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RESUMO

A presente pesquisa teve como objetivo compreender as relacdes étnico-raciais na
perspectiva do egresso do Mestrado Profissional em Educacdo (MPE) e entender qual
sentido da educacdo como mecanismo de transformacao social para esse docente.
Diante de tantas desigualdades sociais, as relagdes étnico-raciais constituem um
caminho para potencializar ou minorar 0os preconceitos e discriminacfes enfrentados
no contexto escolar, especialmente na trajetoria docente do egresso. Nesse sentido,
esta pesquisa envolveu a problematica de como os egressos do Mestrado Profissional
em Educacédo percebem as relacfes étnico-raciais na propria trajetéria docente. Para
além disso, investigou como as politicas afirmativas contribuiram para o acesso da
populacdo negra a universidade, especialmente no Stricto Sensu, compreendeu como
0S egressos autodeclarados pretos e pardos entendem e concebem a questao racial
e suas relacbes sociais e étnicas. Para tanto, esta pesquisa tipificou-se quali-
-quantitativa e utilizou de metodologias como andlise documental publica, analise de
contetdo das entrevistas, andlise da dimenséo subjetiva dos discursos e grupo de
discussdo com os egressos do MPE. A partir das pesquisas desenvolvidas com
egressos, foi possivel constatar como a educacdo decolonial é uma ferramenta
emancipatoria e potente para uma relacdo de igualdade e equidade na sociedade e
que, a partir do didlogo e da criacdo de politicas afirmativas, seja validada a
emergéncia de uma educacédo decolonial e inclusiva em sua totalidade, reafirmando
que a educacéo € o caminho para a transformacéo da sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: Egresso. Rela¢des étnico-raciais. Trajetdria docente. Educacao
decolonial.



ABSTRACT

The present research aimed to understand the ethnic-racial relations from the
perspective of the graduates of the Professional Masters in Education (MPE) and to
understand the meaning of education as a mechanism of social transformation for this
teacher. Faced with so many social inequalities, ethnic-racial relations constitute a way
to enhance or alleviate the prejudices and discrimination faced in the school context,
especially in the teaching trajectory of the graduates. In this sense, this research
involved the problem of how do graduates of the Professional Master's in Education
perceive ethnic-racial relations in their own teaching trajectory? In addition, it
investigated how affirmative policies contributed to the access of the black population
to the university, especially in the Stricto Sensu, understood how the self-declared
black and brown graduates understand and conceive the racial issue and its social and
ethnic relations. Therefore, this research was qualitative-quantitative and will use
methodologies such as public document analysis, content analysis of interviews,
analysis of the subjective dimension of speeches and discussion group with MPE
graduates. From the research developed by the graduates, it was possible to verify
how decolonial education is an emancipatory and powerful tool for a relationship of
equality and equity in society and that, through dialogue and the creation of affirmative
policies, the emergence of an decolonial and inclusive in its entirety, reaffirming that
education is the way to transform society.

KEYWORDS: Egress. Ethnic-racial relations. Teaching trajectory. Decolonial
education.
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APRESENTACAO DO MEMORIAL

Sou negra...

Sou mulher...

Sou guerreira...

Pele suada...Surrada

Que nao desiste...

Insiste em assumir sua negritude
Que ama, mas néo é so prazer

E muito mais...E determinacao!

Esta alma guerreira

De Dandaras, Anastacias e N'Zingas
Que habitam em mim

Inquieta-me

Explora meu corpo...Aflora...

E a cada curva bem ou mal delineada
Vou superando obstaculos...

Nessa guerra

Contra todas as formas de violéncia.
Sou negra...Guerreira!

Sou mulher...

Sou ancestralidade!

Tenho uma histéria de sacrificios, vitérias e superagao.
Exijo respeito!

Isabete Fagundes Almeida (2016)

Quando olho para o caminho percorrido até aqui, percebo que a jornada da

construcdo da minha identidade e autoconhecimento estd s6 comecando. Este

memorial tem o objetivo de relatar experiéncias marcantes da minha trajetéria de

formacdo docente, imbricada no eixo pessoal, profissional e académico, com

memorias da infancia, no papel de discente, especialmente do periodo de ingresso

NOS cursos preparatérios para o vestibular e do ingresso na Universidade Paulista no

curso de Pedagogia, sendo esse acontecimento o marco pioneiro da minha relagao

com a docéncia, iniciando nas bolsas de estagio. Contempla ainda o processo de

construcdo do conhecimento durante o periodo de formacgéo docente, assim como as
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expectativas, os desafios, frustracbes e vitdrias vivenciadas nesta trajetoria de
desconstrucao.

Entre outros pontos importantes da formag&o docente, o presente memorial
tem como objetivo enaltecer o quanto a docéncia foi essencial para o fortalecimento

da minha identidade negra, especialmente a mulher e a docente negra.

Pensar sobre a identidade negra redunda sempre em sofrimento para o
sujeito. Em funcdo disto, o pensamento cria espacos de censura a sua
liberdade de expresséo e, simultaneamente, suprime retalhos de sua propria
matéria. A “ferida” do corpo transforma-se em “ferida” do pensamento. Um
pensamento forcado a ndo poder representar a identidade real do sujeito é
um pensamento mutilado em sua esséncia. (SOUZA,1983, p.10)

No inicio da docéncia fui percebendo que minha imagem e minha presenca
impactavam os alunos e, inicialmente, ndo percebi o quao positivo iSso era, pois ndo
tinha construido ainda minha autoimagem, foi entdo que comecei esse processo
doloroso de olhar para mim, corpo e alma negra. Entretanto, como percebi que meus
alunos me viam como uma luz negra para eles, comecei 0 meu processo identitario

assim:

A mulher negra professora se defronta com muitos conflitos para a construgéo
de sua identidade e o estabelecimento de sua condicdo de mulher e
profissional. Porém, nem sempre essa complexa realidade e todas as
pressdes as quais € submetida conseguem desfigurar a sua autoimagem.
Sua consciéncia avanga. (GOMES, 1995, p.55).
Diante disso, a minha consciéncia foi avancando e a minha trajetoria docente
foi se construindo pelas desconstrucdes e pelo aprendizado com os alunos. Neste
memorial, a alteridade se constitui na relacéo docente com o discente e caminha para

a minha construcao profissional e humana.

1. TRAJETORIA PESSOAL E PROFISSIONAL

2.1 O encantamento por aprender e superacao do apagamento identitario

A curiosidade sempre fez parte de mim, questionava todas as razdes
possiveis e cabiveis nas mais diversas situa¢cdes — em casa, na escola, sempre fui

muito curiosa. Entretanto, ao olhar o inicio da minha vida escolar, ndo tinha muitas
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oportunidades de perguntar, inclusive, dificimente era notada, mas sempre estava
atenta aos professores e com muitas ideias.

Essa questdo de ser percebida ndo € algo que eu sempre identifiquei, fui
desenvolver essa percepcao ja nos anos finais, por volta da sétima série/oitavo ano —
€ um apagamento da nossa identidade e notoriedade, consequéncia de um racismo
estrutural que impacta na crenca docente em relacdo aos alunos e alunas negras.
Gomes (2002) aponta que nenhuma identidade é construida no isolamento, é nas
relacdes que estabelecemos durante a vida que vamos construindo nossa identidade
pessoal e social, sendo que esse € um movimento pelo qual passa todo e qualquer
processo identitario.

E nesse sentido que, percebendo a identidade negra como uma construg&o
social, historica e cultural repleta de densidade, de conflitos e de dialogos
desenvolvida nas relacfes sociais e culturais, fica evidente o quanto esse apagamento
influenciou na construcdo da minha identidade.

Em contrapartida, esse rompimento identitario ndo sucumbiu a minha vontade
de aprender, em virtude do incentivo e apoio dos meus pais, que exigiam notas altas,
organizacdo e um bom rendimento, de modo geral eu estava sempre buscando,
tirando davidas e emergindo na busca pelo conhecimento.

Assim, cursei toda a educacédo basica na rede publica de ensino municipal e
estadual, tive acesso ao Centro de Estudos de Linguas em que fiz Espanhol por trés
anos, concomitante ao Ensino Médio, de forma gratuita, com selecdo a partir de
analise do boletim. No inicio do 3° ano entrei em um cursinho popular para me preparar
para o vestibular — foi nesse cursinho que comecei a me perceber como uma jovem
estudante negra — havia mais pessoas como eu, foi o primeiro lugar em que ouvi
alguém discutir racismo sob a 6tica da qual eu me sentia parte, mas ainda ndo havia
firmado minha identidade negra, foi nesse cursinho que tive contato uma 6tica mais
ampla e desconstruida na qual comecei a enxergar quem eu era.

Fiz dois anos de cursinho e, neste periodo, houve uma mudanca significativa
de rota. Nesse cursinho, eu comecei a desenvolver um olhar mais critico sobre a
minha propria identidade e sob a formacéo critica que estava tendo, hoje na minha
pratica docente levo muitas abordagens e estratégias de ensino que tive enquanto era

apenas discente.
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2.2 Mudanca de rota - 0 encontro com a docéncia no caminho

Desde que entrei no curso popular, caminhava fixamente para cursar
Jornalismo, porém fui descobrindo outras areas e me encantei pela Psicologia. Prestei
diversos vestibulares, fui aprovada em Psicologia na UFMG, cheguei a ir la conhecer
a Universidade, mas sentia que ali ndo era o meu lugar e morar longe da familia foi o
maior motivo pelo qual ndo fui. Diante dessa mudanca, fiz o ENEM, inscrevi-me no
ProUni para Pedagogia como as duas primeiras opgdes em universidades diferentes
e para Psicologia em terceira opcédo — fui aprovada para bolsa integral para cursar
Pedagogia nas duas universidades e escolhi a Universidade Paulista (UNIP). Em
2010, iniciei o curso de Pedagogia e entrei para um programa da Prefeitura Municipal
de Sao José dos Campos chamado “Agente Cidadania” e atuava na escola no periodo
da manha auxiliando nas questdes administrativas.

Entretanto, como estava cursando Pedagogia e continuava curiosa, fui
auxiliando nas questbes docentes, apoiava os professores no desenvolvimento de
projetos, substituia-os quando necessario — foi nesse momento que comecei uma
reflexdo sobre o meu papel enquanto futura professora negra — ndo havia muitos,
alias, eu tive apenas uma no ensino fundamental e no cursinho — comecei a perceber
gue aquele espaco era meu e que podia quebrar barreiras estruturais e pessoais,
porém ainda ndo me percebia e nem me intitulava mulher negra e futura docente.
Nesta mudanca de rota, houve a oportunidade de prestar a prova de um processo
seletivo na Fundacgao Hélio Augusto de Souza (Fundhas) para estagiar e por ser uma
organizacdo que atende criancas e adolescentes em periodo contrario da escola
formal e oferece atividades socioeducativas, eu pude aprender muito com as praticas
que sdo pautadas nos quatro Pilares da Educacdo (UNESCO): Aprender a Ser,
Aprender a Conviver, Aprender a Conhecer e Aprender a Fazer. Neste trabalho, eu
tive a oportunidade de colaborar com a alfabetizacdo de muitas criancas, sendo a
maioria delas negras — concomitantemente, eu passava pela transicdo capilar e
comecava a usar o cabelo natural em estilo “black power”.

A partir dessas experiéncias, eu comecei a perceber o quanto o meu cabelo
aproximava as criancas, além de verem que era parecido com o cabelo delas, falavam
orgulhosas “seu cabelo € lindo, Tia Ju”, “Seu cabelo € macio, Tia Ju”, foi nesse

movimento entdo que comecei a maturar minha identidade, a docéncia me trouxe um
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conhecimento que até entdo estava apagado — o autoconhecimento, o reforco da
minha identidade.

Diante disso, eu comecei a me empoderar mais enquanto mulher, negra e
professora e construir conhecimentos docentes e humanos, o que corroborou

significativamente para a constru¢cao do conhecimento docente.

Ha pelo menos quatro grandes fontes para base de conhecimento para o
ensino: (1) formacéo académica nas areas de conhecimento ou disciplinas;
(2) os materiais e o entorno do processo educacional institucionalizado (por
exemplo, curriculos, materiais didaticos, organizacdo e financiamento
Educacional, e a estrutura da profissdo docente); (3) pesquisas sobre
escolarizacdo, organizacdes sociais, aprendizado humano, ensino e
desenvolvimento, e outros fendmenos sociais e culturais que afetam o que os
professores fazem; e (4) a sabedoria que deriva da propria prética.
(SHULMAN, 1988, p. 207)

E importante ressaltar que, neste momento de mudanca de rota, eu ainda no
tinha concluido a formacdo académica, mas estava buscando conhecimento em
muitos materiais didaticos para atender as necessidades das criancas, estava lendo
muito sobre as organizacfes de educacao ndo formal e estava construindo na pratica,
na relacdo com os alunos, grandes conhecimentos — para mim, hoje, é uma sabedoria
profunda e humana que impacta diretamente no que sou, enquanto docente e pessoa
humana — em busca de uma educacdo emancipatéria.

Ainda na rota da docéncia, fiquei dois anos na Fundhas e depois fiz outro
processo seletivo para o estagio da Rede Municipal de Ensino de S&o José dos
Campos, continuando o caminho — na escola, enquanto estagiaria, comecei a
substituir os professores em situacdes emergenciais, comecei a me engajar em
projetos e todas essas oportunidades sé me fortaleceram para dar o proximo passo:

passar no concurso publico e lecionar na educacéo publica.

2.3 O anseio pela docéncia efetiva na educacéao publica

Ao concluir a Licenciatura Plena em Pedagogia, em 2012, comecei a trabalhar
na rede privada, em uma escola que atendia Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
| — eu era a Unica professora negra e percebia a relagéo distante com as familias, que
nao vinham falar comigo e se dirigiam sempre a coordenacéo para tratar assuntos
pedagdgicos que eram de minha responsabilidade, essa situagdo s6 me fortalecia

para buscar a educacado publica, pois sentia que eu poderia contribuir mais, porém,
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no meio desse percurso, na mesma escola eu tive oportunidade de ser a professora
negra da Unica aluna negra do Fundamental, e pude perceber como a relacdo dela se
estreitou comigo e com 0s colegas, uma vez que eu fui a 12 professora negra dela,
até aquele momento, e um vinculo expressivo foi sendo criado. Neste sentido, Gomes

afirma que precisamos pensar no impacto dessa relacao,

(...) um dos primeiros passos a ser dado pelas educadoras e pelos
educadores que aceitam o desafio de pensar os vinculos entre educacéo e
identidade negra seja reconhecer que qualquer intervencéo pedagdgica a ser
feita ndo pode desconsiderar que, no Brasil, vivemos sob o mito da
democracia racial e padecemos de um racismo ambiguo. A partir dai, é
preciso compreender que uma das caracteristicas de qualquer racismo é
sustentar a dominag&o de determinado grupo étnico/racial em detrimento da
expressdo da identidade de outros. E no cerne dessa problemética que
estamos inseridos, o que significa estarmos em uma zona de tensao.
(GOMES, 2002, p. 42)

O anseio pela educacao publica aguecia meu coracao, pois eu queria poder
contribuir de forma mais massiva com a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e
solidaria, entdo continuei me preparando para 0S concursos, prestando varias provas
para amadurecer no preparo. Em 2015, passei no Concurso do Estado de S&o Paulo
e da Prefeitura Municipal, realizando esse grande sonho, e comecei as andancas

provocadoras que tanto me ensinaram.

2.4 As andancgas provocadoras e a quimera do mestrado

A curiosidade e a motivagdo me moviam profundamente nesse contexto, eu
lecionava para o 5° ano na Rede Municipal e tive a oportunidade de dar aulas em
cursos livres, preparatorios para concursos — compartilhando os conhecimentos que
construi ao longo da busca pela carreira publica — além disso eu fui aproveitando as
oportunidades da rede e dos cursos de extensdo — em 2017, fiz um curso intitulado
Cultura Afro-Brasileira, o qual abriu ainda mais os meus olhares para o combate ao
racismo. Nesse momento afirma-se minha construcdo identitaria e pude perceber o
guanto havia me desconstruido enquanto ser humano e me construido enquanto
docente. Diante desse processo, eu me encantei pela formacéo de professores e
comecei a busca pelo sonho do Mestrado.

No caminho percorrido até aqui, ha um processo de construcao identitario e

profundo que me envolve como docente. Ao lecionar para outros professores nos

16



cursinhos, foi possivel perceber que estava no caminho certo — formacao docente era
a maneira pela qual eu podia corroborar para a construcdo de uma educacgao
antirracista, mais justa e igualitaria.

Nesse sentimento de pertenca a docéncia, fui em busca do Mestrado, para
me aprofundar mais na educacéo e poder contribuir de alguma forma para praticas
antirracistas e que pudessem ajudar mais criancas e adultos no processo de
construcdo da identidade. O apagamento a que me referi no inicio do presente
memorial € uma grande preocupac¢ao que carrego e por isso estou neste Mestrado
Profissional em Educacéo — na busca ativa do empoderamento negro.

Ao escrever este memorial autobiografico tao reflexivo, foi possivel perceber
como a docéncia foi essencial na constru¢do da minha identidade negra. Além disso,
percebo que estou apenas comec¢ando e ja me desconstrui significativamente nesse
movimento de construcéo e desconstrucdo, superando as barreiras da invisibilidade e
buscando ser luz na vida dos alunos. Todas as fases e momentos aqui relatados
fazem parte de processo intrinseco e profundo de andlise e reflexdo e, portanto,
encerro este memorial na certeza de que estou no caminho certo, de que a docéncia
foi o caminho para que os sonhos se realizassem - o0 sonho de cursar uma
universidade, de chegar ao mestrado e de poder humildemente transformar vidas
torna tudo muito significativo e gratificante.

Ao fazer essa retrospectiva de vida, de identidade e de docente, percebo o
quanto o apoio e incentivo dos meus pais foram o combustivel para alcancar os
sonhos e ainda permanecer na luta para buscar sempre mais — € olhando pra eles
qgue consigo buscar forcas para continuar a sonhar e lutar, perseguindo novas
conquistas, buscando mais conhecimento, novos saberes que continuem me
transformando e me tornando uma pessoa melhor. O processo de construcao e
desconstrucdo continua, em um exercicio metacognitivo constante, buscando refletir
teoricamente sobre a prépria historia, relacionando com a trajetoria profissional — eis

um ato reflexivo potente para continuar nesta caminhada.
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1. INTRODUCAO

1.1 Relevancia do Estudo

Os processos historicos que iniciaram o desenvolvimento da sociedade
brasileira abriram espaco para o fortalecimento dos marcadores sociais da diferenca,
0s quais podem ser compreendidos como toda forma de rotulagcéo/classificacdo que
diferencie os individuos dentro de uma caracteristica — seja por uma condicao fisica,
estética, cultural e de pensamento — e hierarquizando socialmente, dando-lhes mais
ou menos possibilidade de ascensédo social. Conforme aponta Zamboni (2016),
“desigualdades entre os homens nao sao naturais. Elas sao construidas socialmente
e precisam ser contextualizadas em termos de tempo e espaco”. Nesse sentido, a
presente pesquisa se debruca sobre os marcadores de “Classe, Raca e Género”, 0s
guais sdo essenciais para que hoje se possa analisar de forma verdadeiramente critica
a situacao da populacédo negra da sociedade brasileira, especialmente o egresso do
Mestrado Profissional em Educacdo, uma vez que 0s que acessam 0 nivel de
educacdo superior stricto sensu sobressairam a desigualdade social e conseguiram

emergir.

(...) os marcadores sociais da diferenga nunca aparecem de forma isolada,
eles estdo sempre articulados na experiéncia dos individuos, no discurso e
na politica. Finalmente, os sistemas de classificacdo estdo intimamente
ligados as relagbes de poder. Estdo, portanto, sempre em disputa - das
relagBes pessoais a politica internacional. (ZAMBONI, 2016, p. 15)

Em se tratando de relacdes de poder, Foucault (1999) traz o conceito de
saber-poder a partir da ideia de panoptismo, o qual converge significativamente com
a presente pesquisa, uma vez que 0S egressos, a partir do conhecimento, mudam

suas escalas de poder social:

O Panéptico funciona como uma espécie de laboratério de poder. Gragas a
seus mecanismos de observacao, ganha em eficacia e em capacidade de
penetracdo no comportamento dos homens; um aumento de saber vem se
implantar em todas as frentes do poder, descobrindo objetos que devem ser
conhecidos em todas as superficies onde este se exerga. (FOUCAULT, 1999,
p. 228)

Pensando no conceito de Panoptico de Foucault (1999) exposto e

relacionando-o com o presente estudo, € inevitavel a percepcdo de um sistema

normalizador que interfere no comportamento dos individuos. Sob essa perspectiva,
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ndo ha como ndo pensar no papel do stricto sensu, nas relagcbes que nele se
estabelecem e nas possibilidades que essa possui em reforcar ou superar as diversas
relacbes de poder que hoje compde as organizagdes sociais.

Dentro das relacdes historica e socialmente estabelecidas, ha aquelas que
possuem marcas profundas, pautadas na categorizacdo dos sujeitos, o que faz surgir
as discussdes acerca dos marcadores sociais da diferenca e que influenciam e, muitas
vezes geram, as relacdes de poder supracitadas. Pensando sob a ética dos direitos
humanos e de que todos os individuos devem ser respeitados e possuir igualdade de
direitos, sem sofrer discriminacfes ou impedimentos originarios de caracteristicas
fisicas, sociais, culturais, religiosas, entre outras, € que esta pesquisa analisa 0s
egressos autodeclarados e seus caminhos formativos.

Ainda nessa perspectiva, Hall (2009) aponta que est4d acontecendo uma
mudanca estrutural e transformadora na sociedade do século XX, h& um
compartimento das paisagens culturais de classe, género, sexualidade, etnia, raca e
nacionalidade que, no passado, era pensada individualmente, como caracteristicas
individuais. Entretanto essas transformacdes estdo também mudando as identidades
pessoais, levando a ideia de que os sujeitos sdo integrados nessas perspectivas e
colocados socialmente.

A diferenca entre brancos e negros, dentro dos grupos sociais, ndo esta
expressa apenas na cor da pele. O preconceito e a discriminacédo racial sdo problemas
que marcam a histéria e trazem consigo a desigualdade em diversos setores da
sociedade: acesso a educacao, utilizacdo da forca do trabalho, insercéo profissional,
entre outros. Segundo o documento Sintese de indicadores sociais uma analise das
condicbes de vida da populacdo brasileira, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (2019), mais da metade dos brasileiros ndo tem diploma de ensino médio,
51% da populacéo de 25 anos ou mais possui apenas o ensino fundamental completo
ou equivalente, 22,2% das pessoas brancas possuem diploma de graduac¢ao, mas
entre as pretas ou pardas essa proporcao € de 8,8%. Quando se chega ao stricto
sensu, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad 2018),
embora representem a maior parte da populacdo (52,9%), os estudantes negros

representam apenas 28,9% do total de pds-graduandos. O numero de estudantes

1Sintese de indicadores sociais (IBGE), disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/9221-sintese-de-
indicadores-sociais.html?=&t=resultado. Acesso em: 27 ago. 2021.

19


https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/9221-sintese-de-indicadores-sociais.html?=&t=resultado
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/9221-sintese-de-indicadores-sociais.html?=&t=resultado

brancos nessa etapa de ensino também aumentou nos dltimos 12 anos, passando de
218,8 mil para 270,6 mil.

As relagcbes construidas no periodo da escraviddo, juntamente com o
desenvolvimento do capitalismo, refletem até hoje nas condi¢cdes de vida em que a
grande parcela da populacdo negra esta inserida. Diante disso, € preciso refletir que
a sociedade atual é permeada pelo racismo e 0 preconceito, 0os quais tém sido
combatidos com algumas iniciativas, porém ainda sdo muito fortes e, possivelmente,
podem ser identificadas na trajetoria docente dos egressos do MPE, logo pode-se
inferir que as opressfes construidas historicamente também afetam a escola e a
universidade, a que outrora se propunha a ser um espaco de aprendizagem e
construcdo coletiva do saber e desconstrucdo de estigmas, preconceitos e
desigualdades sociais.

A presente pesquisa busca compreender como 0s egressos do Mestrado
Profissional em Educacdo percebem as relacfes étnico-raciais na propria trajetoria
docente e, partindo dessa realidade, trazer uma discussédo que embora nao seja tao
recente, ainda é tomada pela invisibilidade dentro e fora dos espacos de ensino,
principalmente adentrando os espacos da educacdo superior, na pos-graduacao
stricto sensu, em gue as marcas de uma educacao basica estereotipada e desigual
ainda permeiam e afetam diretamente a trajetéria docente que, posteriormente,

imbricara na formacédo de outros profissionais da educacao.

1.2 Delimitacdo do Estudo

A presente pesquisa se realizou com os Egressos do Mestrado Profissional em
Educacédo da Universidade de Taubaté (UNITAU) de 2014 a 2019. Inicialmente, todas
as dissertacdes foram analisadas, a partir de uma analise documental publica, na qual
foi possivel identificar as tematicas abordadas pelos egressos e, posteriormente as
dissertacbes e 0os memoriais apenas dos egressos que se autodeclaram pretos e
pardos, o que, a partir de uma analise inicial, correspondem a cerca de 8 a 10 alunos.
Essa andlise inicial foi realizada a partir dos dados apresentados no inicio do curso do
Mestrado — a Universidade ndo possui um movimento de autodeclaracéo instituido de
forma normativa e também n&o possui politicas afirmativas de acesso e permanéncia

do stricto sensu. Sendo assim, essa analise foi feita pelos docentes, ao mapear as
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turmas de 2014 a 2019, via formulario. A presente pesquisa visa identificar, nas
pesquisas dos egressos, como as relacdes étnico-raciais sao tratadas e reconhecer
marcadores de racismo no contexto escolar e académico, de modo que a partir dessa
identificacdo seja possivel tracar possibilidades para construgcdo de uma educacgéo
antirracista. Além dessa perspectiva, essa pesquisa também visa contribuir para a
construcdo de acdes afirmativas que fortalecam as relaces étnico-raciais na pos-

graduacéo.

1.3 Problema

E preciso reconhecer as dificuldades da trajetéria dos negros na educacio,
tanto homens como mulheres, desde a educac¢éo basica até o stricto sensu — a busca
por um espaco de acesso, reconhecimento e valorizacdo. Diante desse cenario, a
problematica a ser estudada traz a seguinte questao: como os egressos do Mestrado
Profissional em Educacdo percebem as relagbes étnico-raciais na propria trajetoria
docente?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo Geral

O objetivo da presente pesquisa € analisar a trajetéria docente dos Egressos
do Mestrado Profissional em Educacdo que se autodeclararam negros em seus
memoriais de formacdo e nas dissertacdes para assim compreender as relagbes

étnico-raciais neste percurso.

1.4.2 Objetivos Especificos

Doravante a analise da trajetéria docente dos egressos, a presente pesquisa
visa:
- compreender como 0s egressos autodeclarados negros entendem e concebem
a questao racial e suas relacdes sociais e étnicas;
- investigar como as politicas afirmativas contribuiram para o acesso da

populacdo negra a universidade, especialmente no stricto sensu;
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- planejar um nucleo de diversidade na Universidade de Taubaté para Pesquisa

de Egressos e Ativos na Educacao Basica.

1.5 Organizacao da Pesquisa

O presente trabalho esta organizado da seguinte forma: Introducdo, Revisao
de Literatura, Metodologia, Resultados Parciais e Discussdes, Referéncias, Apéndices
e Anexos.

A Introducdo subdivide-se em cinco subsectes: Problema, Objetivos Geral,
Objetivos Especificos, Delimitacdo do Estudo, Relevancia do Estudo/Justificativa e
Organizacgéo do Trabalho.

A Revisdo de Literatura abordard também pontos relevantes referentes as
relacbes étnico-raciais na trajetéria docente, como a concep¢do de raca, as
legislacdes vigentes sobre a tematica, bem como alguns autores centrais, e também
apresentara um panorama das pesquisas recentes sobre os conceitos de “racga, etnia,
pretos, pardos, negros e egressos” nos Bancos de Periddicos da CAPES, no Banco
de DissertacGes da Unitau e na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes.

A metodologia subdivide-se em quatro subsecdes: Populacéo, Instrumentos de
Pesquisa, Procedimentos para Coleta de Dados e Procedimentos para Analise dos
Dados.

Em seguida, apresentam-se os Resultados Esperados, o Cronograma de
Trabalho, bem como o Or¢camento, seguido das Referéncias. Nos Anexos e Apéndices

constam os instrumentos elaborados pela autora do presente trabalho.
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2. REVISAO DE LITERATURA

Para a presente pesquisa foram utilizados como referenciais teoricos livros,
artigos, teses e dissertacdes que contemplem as relacdes étnico-raciais. Foram feitas
buscas no Banco de Dissertacdes da UNITAU, no Catalogo de Dissertacdes e Teses
da CAPES/MEC e na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacfes (BDTD),
considerando como recorte temporal de 2014 a 2019 e utilizando como descritores
Relacdes étnico-raciais, Raca, Etnia e Egresso. A partir dessa busca foram
encontrados os seguintes resultados:

Quadro 1 - Panorama quantitativo das pesquisas correlatas

DESCRITORES . RelacBes. Raca Etnia Egresso
étnico-raciais

: Unitau 2 0 0 3
N

S

T BDTD 265 3.186 651 466
|

T

U CAPES/MEC 13.203 2.172 518 137
|

g USP 18 36.089 176 289
E

S UNICAMP 20 844 174 104

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Esse panorama foi construido a partir do acesso aos repositérios publicos das
instituicdes. E importante ressaltar que o descritor “raca” foi pesquisado em sua
terminologia, 0 que evidenciou em maior numero os estudos que envolvem o conceito
de raca, em seu sentido bioldgico. Entretanto, esta pesquisa se aprofundou nas teses
e dissertagdes que estudam “raga” em sua profundidade politica, econémica e social.
A partir desse panorama quantitativo e apoés a leitura prévia dos titulos e resumos das
pesquisas, foram selecionadas algumas dissertagfes para a presente pesquisa. A
pesquisa foi realizada a partir da busca avangada com cada descritor entre aspas. O

quadro 2 indica os titulos escolhidos e suas respectivas fontes.
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Quadro 2 - Pesquisas selecionadas para analise

Banco de
Titulo da pesquisa Autoria Dissertacdes Ano
Relacdes étnico-raciais na perspectiva . .
de professores: escola, curriculo e Eliana Sodré UNITAU?
L Mendes 2017
cotidiano escolar
Diversidade étnico-racial no contexto
escolar: um estudo das interacdes Patricia Batista
o ~ o UNITAU
sociais em uma escola de Educacéao Ribeiro
. 2017
Infantil
Um estudo sobre a iniciacéo Rafael Maraues
profissional de bolsistas e egressos do q UNITAU
Gobbo 2017
PIBID
Desafios de uma educacéo inclusiva: Hilma de Pinho
legislagéo e Acao afirmativa para o S UNITAU 2016
ouza
Negro
Influéncias do Mestrado Profissional Ana Carolina da
em Educagédo no desenvolvimento dos . UNITAU 2014
Silva Rocha
egressos de 2014
Formacéo de Professores para o Vanessa Regina
Trabalho com a Educacao das Eleutério BDTD3 2018
Relagdes Etnico-Raciais Miranda
Andlise da formacao continuada de
professoras e professore_zs ho nacleo Gioconda Ghiggi CAPES/MEC? 2017
de estudos Afro-brasileiros na
Universidade Federal do Paran&a
Mulheres Negras e educadoras: de Arlete dos 5
; o USP 2009
amas de leite a professoras Santos Oliveira
Mulheres periféricas e Evelvn Medeiros
autorrepresentagdo: uma anélise do yK USP 2020
p . azan
Nés, Mulheres da Periferia
Educacéo para as relacfes Ruth Meyre 6
étnico-raciais no Brasil Mota Rodrigues UNICAMP 2017
Elza Soares na escola: género e
relacbes étnico-raciais na musica Juhapa Cintia UNICAMP 2018
popular brasileira e no ensino de Videira
historia

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

2 Banco de Dissertag@es da Unitau, disponivel em: https://mpe.unitau.br/banco-de-dissertacoes/. Acesso em: 21 ago. 2021.

% Biblioteca Digital de Dissertagdes e Teses do Brasil, disponivel em: https://bdtd.ibict.br/vufind/. Acesso em: 21ago. 2021.

4 Catalogo de Teses e Dissertages CAPES/MEC, disponivel em: https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/. Acesso
em: 21 ago. 2021.

® Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes USP, disponivel em: https://www.teses.usp.br/. Acesso em: 21 ago. 2021.

6 Repositdrio da Produgao Cientifica e Intelectual da Unicamp, disponivel em: https://repositorio.unicamp.br/. Acesso em: 21
ago. 2021.
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O quadro 2 menciona as obras selecionadas que contribuiram
significativamente para a construcdo da presente pesquisa, as quais abordam a
tematica do egresso e/ou das relagfes étnico-raciais e que serdo analisadas, partindo
dos apontamentos significativos no item 2.1.

2.1. Analise das pesquisas selecionadas que corroboram com a presente
pesquisa

A pesquisa intitulada “Relagbes étnico-raciais na perspectiva de professores:
escola, curriculo e cotidiano escolar’, de Eliane Sodré Mendes, corroborou
significativamente com este projeto, pois traz uma visdo ampla das relacdes étnico-
raciais articulando o conceito com as concepc¢des de curriculo, escola e cotidiano.
Com isso, Mendes (2017) baseou-se em trés principios que foram muito relevantes
para esta pesquisa: “consciéncia politica e histérica da diversidade; fortalecimento de
identidades e direitos e de ac¢Oes educativas no combate ao racismo e a
discriminagao”.

Ao analisar a dissertacao de titulo “Diversidade étnico-racial no contexto
escolar: um estudo das interagdes sociais em uma escola de Educagao Infantil” foi
possivel observar as relacfes étnico-raciais em uma etapa de ensino da educacao
basica, e um dos aspectos mais relevantes observados foi o reconhecimento de que
as criancas trazem questdes étnicas para as brincadeiras. Entretanto, o que falta é
um documento norteador para a pratica pedagoégica voltada para o ensino das
relacdes raciais que dé embasamento a praxis.

O terceiro trabalho analisado trouxe colaborac¢des significativas em relagéo ao
egresso, principalmente, porque conforme titulo “Um estudo sobre a iniciagao
profissional de bolsistas e egressos do PIBID”, os egressos se tratavam de um
programa de fomento aos estudos e assim pode-se perceber que as vivéncias e
experiéncias proporcionadas pelo programa contribuiram efetivamente para a
atratividade da carreira docente — isso implica na profundidade das percepc¢des que a
pesquisa com egressos pode proporcionar.

A analise feita no trabalho intitulado “Desafios de uma educacéo inclusiva:
legislagéo e Agao afirmativa para o Negro” evidenciou o posicionamento criterioso da
autora ao afirmar “(...) para que conhecendo a historia e cultura dos negros se possa

construir uma sociedade que respeite as diversidades sem hierarquiza-las,
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preparando-se para o convivio com a igualdade de direitos frente as diferencas social
e cultural” (DJAMILA RIBEIRO, 2018). Tal locacdo evidencia a necessidade de
estudar as relagdes étnico-raciais conhecendo a histéria e cultura afro-brasileira.

O estudo da dissertagao “Influéncias do Mestrado Profissional em Educagéo no
desenvolvimento dos egressos de 2014” trouxe uma perspectiva interessante sobre
0S egressos, apontando avancos profissionais ap6s o curso do Mestrado, uma vez
que o curso influenciou significativamente nas praticas educativas docentes, no
desenvolvimento da concepcao de profissionalidade, da autonomia moral e da
responsabilidade social.

O trabalho “Formagao de Professores para o Trabalho com a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais” provocou grandes reflexdes por tratar diretamente da
Formacéao de Professores e isso tem a relagcdo com a presente pesquisa no MPE, com
isso, sendo possivel perceber como € importante considerar as percepcdes e 0s
sentidos trazidos pelos professores.

Além das contribuicbes das pesquisas citadas, ao olhar o trabalho intitulado
“Analise da formagao continuada de professoras e professores no nucleo de estudos
Afro-brasileiros na Universidade Federal do Parand” destacou-se a relevancia de
analisar criteriosamente os materiais de formacdo dos educadores e identificar
potenciais de transformacéo dos estudos afro-brasileiros.

A pesquisa sobre as “Mulheres Negras e educadoras: de amas de leite a
professoras”, desenvolvida na Universidade de S&o Paulo, tem um movimento
profundo de construcdo de uma identidade positiva por parte das entrevistadas, o qual
evidenciou os caminhos de superacdo dos desafios e obstaculos da vida cotidiana,
especialmente relacionadas ao modo como foram posicionadas historicamente aos
espacos da casa e aos afazeres domésticos. A ascensao social das participantes do
estudo foi o acesso a educacdo, para assim poderem resistir e reconstruir suas
identidades.

Acerca das relagbes étnico-raciais e suas imbricagdes, ainda sob a perspectiva
das mulheres o trabalho “Mulheres periféricas e autorrepresentacao: uma analise do
Nés, Mulheres da Periferia”, também da Universidade de Sao Paulo, traz uma reflexéo
potente da necessidade de olhar para os diversos marcadores da diferenca da mulher

negra e periférica e sua personificacdo da grande amiga.
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A pesquisa evidenciou ainda a multiplicidade dessas mulheres - que sao
atravessadas pelas relacdes étnico raciais, de género, de sexualidade e geracional e
nao podem ser anuladas ou néo vistas de forma interseccional, a partir do sexismo e
do racismo que enfrentam na relacdo social com o territério periférico e com seus
espacos de atuacao.

A pesquisa “Educacdo para as relagbes étnico-raciais no Brasil: um
termémetro”, desenvolvida na Unicamp, apresentou consideracdes relevantes sobre
a tematica central deste trabalho, trazendo um panorama do movimento educador
para as relacgdes étnico-raciais no Brasil, visto que € um processo histdrico e de muitas
lutas, especialmente em relacéo as legislacfes educacionais no tocante as relacdes
étnico-raciais que reverberam no processo de ensino e aprendizagem.

O presente trabalho contribui no sentido de evidenciar as falhas nas
implementacdes legislativas e consequentemente no combate ao racismo no sistema
de ensino, o que também se fortalece na dificuldade de acesso e permanéncia ao
stricto sensu e no nimero de pessoas autodeclaradas negras, que chegaram até a
pés-graduacdo como participantes desta pesquisa.

Corroborando com as pesquisas destacadas, a dissertacao “Elza Soares na
escola: género e relagdes étnico-raciais na musica popular brasileira e no ensino de
histéria”, desenvolvida na Unicamp, apresentou uma analise e um material didatico
construido e aprofundado com os Anos Finais, 0s quais trouxeram grandes
oportunidades de reflexdo para os estudantes. Um aspecto relevante da pesquisa
foram as fontes musicais utilizadas pela pesquisadora sobre as representacées do
feminino construidas ao longo da historia do Brasil, sobretudo no que se refere ao
contexto da mulher negra.

A biografia de Elza permitiu examinar como a artista negociou, reagiu as
normas sociais, investiu em praticas de resisténcia e de criacdo de si, 0 que de modo
especial corrobora com o objetivo deste trabalho que visa compreender como 0s

egressos viveram, reagiram, lutaram e ainda o fazem na trajetoria e no fazer docente.
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2.2. Anélise dos memoriais de formacao

A construcdo do memorial docente € uma proposta de trabalho desenvolvida
na disciplina de Formacao Docente e Desenvolvimento Profissional na instituicdo, o
qual é construido a partir da retomada das memdarias afetivas e profissionais do
professor. A producdo dos egressos foi analisada buscando como se deu a
abordagem das relacdes étnico-raciais para, a partir dessa andlise, identificar os que
se autodeclaram pretos, negros ou pardos nas suas producfes e reconhecem a
educacdo como um mecanismo emancipatoério, também os que ndo se declaram e de

gue maneira potencializam a luta pela diversidade e pela igualdade de direitos.

O Mestrado Profissional em Educacéao foi aprovado pelo MEC/CAPES no ano
de 2013 com nota 4. A primeira turma teve inicio em marco de 2014. Na avaliacéo
quadrienal de 2016, o mestrado também obteve a nota quatro pela Capes. O curso
tem por objeto de estudo e pesquisa a formacdo docente para a Educacao Basica,
analisando a formacdo docente em si, as politicas publicas que influenciam essa
formacdo, os processos cognitivos e de aprendizagem que a fundamentam, as
alternativas pedagogicas, metodolégicas e tecnolégicas que a apoiam. O MPE é um
mestrado stricto sensu com dois anos de durag&o ao longo dos quais os mestrandos
devem cursar disciplinas das areas de concentracdo do programa e preparar uma
dissertacéo para ser defendida diante de uma banca de doutores da area.

O objetivo da presente pesquisa é refletir sobre a trajetéria dos egressos do
Mestrado, identificar marcadores do racismo no contexto escolar e académico e
constatar como a questdo étnica-racial € contemplada nas producdes académicas.
Nesse sentido, ao olhar para os memoriais, evidenciamos 0s processos historicos que
iniciaram o desenvolvimento da sociedade brasileira, os quais abriram espaco para a
construcdo de alguns estigmas sociais, dentre eles: Classe, Raca e Género, essas
denominacgdes sdo essenciais para que se possa analisar de forma verdadeiramente
critica a situacdo da populagdo negra da sociedade brasileira, especialmente o
egresso do Mestrado, supondo que os que chegam até o nivel de educacao superior
sobressairam a desigualdade social e conseguiram emergir.

A analise de 101 dissertacdes produzidas de 2014 a 2019, por meio dos

distratores: etnia, étnico racial, preto, pardo, ragca e preconceito, evidenciou que em
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63 das teses ndo ha abordagem ou citacdo sobre a teméatica étnica-racial. 35 docentes
abordaram na perspectiva de apontamento, do reconhecimento e da identificacdo de
situacOes de segregacéao e desvalorizagao da cultura afro-brasileira, juntamente com
outras diversidades. Apenas trés docentes desenvolveram pesquisas sobre a tematica

étnico-racial e trouxeram essa questao refletida no memorial.

Esses numeros indicam a invisibilidade negra dentro e fora dos espacos de
ensino, principalmente na pds-graduacgéo, em que as marcas de uma educacgao basica
estereotipada e desigual permeiam — a partir desses dados, € visivel o quanto esta
tematica tdo necessaria e urgente é pouco estudada na producdo de conhecimento
académico de professores da educacdo basica. Pode-se inferir também que as
pesquisas académicas nao perpassam 0s apontamentos exploratorios e deixam de
colaborar na construcdo de uma educacéao basica antirracista e, consequentemente,

no fomento do direito a educacéo.

2.3 Pesquisa Documental Publica no Banco de Dissertac6es da Universidade de
Taubaté

Ao realizar uma analise documental publica no Banco de Dissertacdes da
Universidade de Taubaté e identificar 101 dissertacBes produzidas de 2014 a 2019,
foi possivel observar algumas questdes relevantes em relacdo ao objetivo geral da
presente pesquisa que consiste em analisar a trajetoria docente do Egresso do
Mestrado Profissional em Educacéo, para vislumbrar como as relacdes étnico-raciais
séo tratadas.

Inicialmente, em 62 das teses analisadas ndo ha abordagem ou citacdo da
tematica étnico-racial. Seguidamente, 35 docentes apresentaram uma abordagem da
guestao étnico-racial na perspectiva de apontamento, do reconhecimento de sua
importancia e da identificagdo de situacdes de segregacao e desvalorizacao da cultura
afro-brasileira, juntamente com outras diversidades. Sobremaneira, apenas trés
docentes desenvolveram pesquisas sobre a tematica étnico-racial e trouxeram essa
questéao refletida no memorial. A partir desses dados, € visivel o quanto esta tematica
tdo necesséria e urgente € pouco estudada na produgéo de conhecimento académico.

Ademais, pode-se inferir que as pesquisas académicas que poderiam impactar na
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construcdo de uma educacdo basica antirracista e poderiam fomentar o direito a
educacdo como possibilidade de ascensdo social, ndo sdo feitas em numero
significativo e ndo perpassam os apontamentos exploratorios.

A presente pesquisa pretende compreender as relagdes étnico-raciais na
perspectiva do egresso do Mestrado Profissional em Educacdo. Diante disso, é
necessario compreender como o termo “étnico-racial” foi construido historicamente,
uma vez que nele estdo inseridos os conceitos de raca e etnia, numa relacdo de
completude e complexidade, sendo assim, € substancial atinar de forma ampla tais
conceitos. De acordo com Hall (2003, p. 69), (...) “raga € uma construgao politica e
social. E a categoria discursiva em torno da qual se organiza um sistema de poder
socioecondmico, de exploragdo e exclusdo — ou seja — o racismo.” Diante desse
conceito, a presente pesquisa se baseia no conceito de raga como uma categoria de
analise politica e como elemento estrutural das relagdes humanas desenvolvido no

coletivo conforme aponta Almeida,

Nossa relagdo com a vida social é mediada pela ideologia, ou seja, pelo
imaginario que é reproduzido pelos meios de comunicagdo, pelo sistema
educacional e pelo sistema de justica em consonadncia com a realidade.
Assim, uma pessoa nao nasce branca ou negra, mas torna-se a partir do
momento em que Seu corpo e sua mente sdo conectados a toda uma rede de
sentidos compartilhados coletivamente, cuja existéncia antecede a formacéo
de sua consciéncia e de seus afetos. (ALMEIDA, 2018, p. 53)

A partir dessa perspectiva, o0 sentido biolégico do termo raca foi sendo
repensado e esta passando por ressignificacdes, principalmente por meio do
movimento negro brasileiro, que se utiliza desse termo de forma estratégica para
conseguir valorizar o legado deixado pelos africanos, inclusive, informando como que
nas relacdes sociais brasileiras, algumas caracteristicas fisicas, por exemplo: formato
do nariz e da boca, cor da pele, tipo de cabelo, dentre outras, exercem ascendéncia,
intervém e até mesmo decidem 0 rumo e 0 espaco que OS sujeitos ocupardo na
sociedade (GOMES, 2004).

O Movimento Negro e alguns soci6logos, quando usam o termo raga, nao o
fazem alicercados na ideia de racas superiores e inferiores, como
originalmente era usada no século XIX. Pelo contrario, usam-no com uma
nova interpretacdo, que se baseia na dimenséo social e politica do referido
termo. E, ainda, usam-no porque a discriminagao racial e o racismo existentes
na sociedade brasileira se dao ndo apenas devido aos aspectos culturais dos
representantes de diversos grupos étnico-raciais, mas também devido a
relagdo que se faz na nossa sociedade entre esses e 0s aspectos fisicos
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observaveis na estética corporal dos pertencentes as mesmas. (GOMES,
2017, p. 45)

Em virtude da dimenséo social e politica do conceito de raca, como apontado
por Gomes (2017), € essencial pensar e visualizar esse elemento na educacéo e a
partir disso, desenvolver a percepcao de que a raca € uma construcéo social forjada
nas tensas relagdes entre brancos e negros, sendo reafirmada nessa perspectiva nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e

para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Cabe esclarecer que o termo raca é utilizado com frequéncia nas relagfes
sociais brasileiras, para informar como determinadas caracteristicas fisicas,
como cor de pele, tipo de cabelo, entre outras, influenciam, interferem e até
mesmo determinam o destino e o lugar social dos sujeitos no interior da
sociedade brasileira. Contudo, o termo foi ressignificado pelo Movimento
Negro que, em varias situagbes, o utiliza com um sentido politico e de
valorizacdo do legado deixado pelos africanos. E importante, também,
explicar que o emprego do termo étnico, na expressdo étnico-racial, serve
para marcar que essas relacdes tensas devidas a diferencas na cor da pele
e tracos fisiondmicos o sdo também devido a raiz cultural plantada na
ancestralidade africana, que difere em visdo de mundo, valores e principios
das de origem indigena, europeia e asiatica. (BRASIL, 2004, p. 12-13)

Diante da contextualizacdo apresentada é possivel afirmar que, no Brasil, ha
uma relacdo tensa entre a cultura e o padrdo estético negro e africano e um padréo
estético e cultural branco europeu, numa dualidade em que a presenca da cultura
negra e o fato de 56,2% da populacdo se autodeclarar preto ou pardo, conforme
aponta o IBGE (2019) ndo serem fatores suficientes para eliminar ideologias,
desigualdades e estereétipos racistas, uma vez que ainda persiste, no Brasil, um
imaginario étnico-racial que privilegia a brancura e valoriza principalmente as raizes
culturais europeias, ignorando ou pouco valorizando as outras, que sao a indigena, a

africana, a asiatica.
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Gréfico 1: Populacéao residente por cor ou raca

Populacao residente, por cor ou raca (%)

42,7 9,4 46,8 11
BBranca [Preta M Parda M Amarela Indigena

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2019.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-
-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana apontam que
os diferentes grupos, em sua diversidade, que constituem o Movimento Negro
brasileiro, ttm mostrado veementemente o quéo dura é a vivéncia dos negros. Além
de serem julgados negativamente seu comportamento, ideias e intencdes antes
mesmo de falarem ou agirem, os negros tém reforcado no quanto é limitante a
experiéncia de fingir ser o que néo € para ser valorizado, e de quéo dolorosa pode ser
a experiéncia de negar a tradicdo do préprio povo para encaixar-se em um padréo
eurocentrado. As diretrizes afirmam ainda “Se nao é facil ser descendente de seres
humanos escravizados (...), é dificil descobrir-se descendente dos escravizadores,
temer, embora veladamente, revanche dos que, por cinco séculos, tém sido
desprezados” (2004, p.14).

A luz de Frantz Fanon (1979), os descendentes dos mercadores de escravos,
agueles que assolaram a populacéo negra escravizada, nao tém, hoje, de assumir a
culpa pelas desumanidades provocadas por seus antepassados, no entanto tém eles
a responsabilidade moral e politica de combater o racismo, as discriminacdes e,
juntamente com os que vém sendo mantidos a margem, 0s negros, construir relagées
raciais e sociais sadias, em que todos cres¢cam e se realizem enquanto seres humanos
e cidaddos. Assim sendo, a educacdo das relacbes etnico-raciais impde
aprendizagens entre brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de
desconfiancas e necessita ser um projeto conjunto para constru¢do de uma sociedade

justa e equanime.
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2.4 O Sistema Classificatorio de Cor ou Raca do IBGE - Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica

No sistema de classificacéo por cor ou raga da populacao utilizado atualmente
pelo IBGE nas pesquisas domiciliares, constam cinco categorias: branca, preta,
amarela, parda e indigena. Para a realizacéo da presente pesquisa, essas categorias
Sao muito relevantes para, a partir da autodeclaracdo dos egressos, visualizar como
construiram a propria identidade docente e de como pensam e heteroatribuicdo e a
autodeclaracdo induzida. E importante ressaltar que mesmo que este sistema seja
alvo de criticas, essas categorias tém exercido um papel legitimador das
representacdes sobre os diferentes grupos étnico-raciais que convivem no Brasil.

Inicialmente, no primeiro Censo Demogréafico realizado no Brasil, em 1872, a
classificacdo por racas estava presente na forma de quatro opc¢des de resposta:
branco, preto, pardo e caboclo, esta tltima dirigida a contabilizar a populacéo indigena
do pais.

Ressalta-se que tal escolha foi muito apropriada, pois em um levantamento
dessa natureza é importante que os termos empregados tenham uso corrente

e 0 mais disseminado possivel para proporcionar maior uniformidade e
confiabilidade aos dados obtidos. (OSORIO, 2003, p. 18)

Diante da necessidade de veracidade dos dados, hd uma orientacdo
estritamente especifica no Manual do Recenseador, afirmando que em nenhum
momento pode haver influéncia na resposta do entrevistado e o recenseador pode

apresentar definicdes das categorias conforme tabela:
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Quadro 3 - Definicdo de raca - Manual do recenseador

COROU =
RACA DEFINICAO
1 - Branca Para a pessoa que se declarar branca.
2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta.

3 - Amarela Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.
Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura
4 - Parda de duas ou mais op¢des de cor ou raca, incluindo branca, preta, parda e
indigena.
Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classificacdo se
5 - Indigena | aplica tanto aos indigenas que vivem em terras indigenas, como aos que
vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.

Fonte: Manual do Recenseador 2020 — Censo IBGE

Portanto, para a presente pesquisa, as categorias de cor ou raca
estabelecidas pelo IBGE sdo muito relevantes para que o egresso se autodeclare e
que consiga perceber como estes elementos interferem nas relagcfes étnico-raciais na

propria trajetoria docente e como pesquisador e formador de professores.

2.5. A concepcdo das relacdes étnico-raciais construida na sociedade Brasileira

Abdias-do-Nascimento, Guerreiro-Rames, Benedita da Silva, Senador Paim, Ministro Joaquim
Barbosa

E importante destacar que se entende por raca a construgéo social forjada nas
tensas relacfes entre brancos e negros, muitas vezes simuladas como harmoniosas,
nada tendo a ver com o conceito biolégico de raca cunhado no século 18 e, hoje,
sobejamente superado. Cabe esclarecer que o termo raca € utilizado com frequéncia,
nas relagbes sociais brasileiras, para informar como determinadas caracteristicas
fisicas — como cor de pele, tipo de cabelo, entre outras — influenciam, interferem e,
até mesmo, determinam o destino e o lugar social dos sujeitos no interior da sociedade
brasileira.

Contudo, o termo foi ressignificado pelo Movimento Negro, que, em varias
situagdes, utiliza-o com um sentido politico e de valorizacéo do legado deixado pelos
africanos. E importante, também, explicar que o emprego do termo étnico, na
expressao étnico-racial, serve para marcar que essas relacdes tensas, devidas a
diferencas na cor da pele e nos tragos fisiondmicos, sdo também devidas a raiz cultural
plantada na ancestralidade africana, que difere em visdo de mundo, valores e

principios de origem indigena, europeia e asiatica.
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Ainda sobre a raiz cultural e ancestral, convivem, no Brasil, de maneira tensa,

a cultura e o padrao estético branco europeu e o padréo negro e africano. O padrao

cultural branco e europeu ainda domina e influencia na construcdo de muitas

identidades, uma vez que o racismo estrutural incutiu a negagéo da estética negra.

Bell (1995) articula que o racismo criou e mantém uma estética que fere as pessoas

negras e negros, evidenciando um modo de compreender a beleza que causa dor e

que exige um disfarce para se adequar ao padrédo estético branco. Bell, de forma

poética e feroz, afirma que € preciso ver a escuriddo com outros olhos, ressignificar,

para que se fortalecam novas visdes e estéticas, precisa-se de uma estética negra
estranha, transgressora.

Lembrando as casas da minha infancia, eu vejo o quao profundamente a

minha preocupa¢do com a estética foi moldada por mulheres negras que

foram disfargcando uma estética da existéncia, que lutam para criar uma visao

de mundo de oposicdo para os seus filhos, trabalhando com espaco para

torné-lo habitdvel. Deve ser lembrado mais uma vez que a capacidade de

nomear algo (especialmente por escrito termos como estética, o pds-

modernismo, desconstrucéo, etc.) ndo é sinbnimo de criacdo ou propriedade

da condic¢do ou circunstancia em que tais termos podem se referir. Muitas

pessoas de camadas populares e negras que ndo conhecem linguagem

tedrica académica convencional estdo pensando criticamente sobre a

estética. A riqueza de seus pensamentos é raramente documentada nos
livros. (HOOKS, 1995, p. 71)

Guerreiro Ramos (1957) identifica esse padrdo estético branco como a
“patologia da brancura”, a qual afeta os pensadores sociais dos estados do nordeste,
nos quais havia maior contingente de pessoas de pele negra. A manifestacdo racista
de alguns intelectuais representava a negacédo desse contexto. Ao reproduzirem a
“‘ideologia da brancura”, esses intelectuais sofriam, segundo ele, de uma “patologia”,

designada como paranoia.

As minorias 'brancas' destes estados, de longa data, tém mostrado
tendéncias para nao se identificar com a circunstancia étnica imediata.
Sentem-na como algo inferior e por isso, langam méo, tanto quanto podem,
de recursos que camuflem as suas origens raciais. Estes recursos séo
inumeraveis, desde os mais sutis até os mais ostensivos. (RAMOS, 19574, p.
181)

N&o se identificando com o contexto imediato, com as condi¢des étnicas do
pais, o protesto racial dos brancos — por vezes elaborado em nome da ciéncia e de
uma sociologia “alienada” dos problemas nacionais —, Guerreiro Ramos reivindicava

interesses que iam contra a nacéo, era uma pessoa coletiva que estava por se formar
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a partir da atuacao politica do povo. A questéo racial passa, assim, a ser equacionada
no projeto de nacao independente e auténtica defendido por ele.

Anzaldua (2004) destaca o quanto a cultura cerceia horizontes e oprime as
pessoa e salienta ainda que, no que se refere aos paises terceiro-mundistas, de um
modo geral, a visao cultural foi construida pelos “detentores do poder”, elite branca e
de homens e nesse sentido, ainda que a presenca da cultura negra e o fato de 56,10%
da populacéo brasileira ser composta de negros, de acordo com o PNAD (2019), nao
tém sido suficientes para eliminar ideologias, desigualdades e estereotipos racistas.

Diante disso, ainda persiste, no Brasil, um imaginario étnico-racial que
privilegia a brancura e valoriza principalmente as raizes europeias da sua cultura,
ignorando ou pouco valorizando as outras, que séo a indigena, a africana e a asiatica.
Para além dessa perspectiva, Munanga (1988) afirma que para combater a negacao
da aceitacdo da identidade do negro, seria necessario a ndo aceitacdo da assimilacao
racial, ideoldgica e cultural imposta, visto que o negro para ser aceito socialmente,
precisaria em carater irrevogavel branquear-se e negar sua ascendéncia africana,

caracterizando este processo em autorrejeicdo e aculturacdo. Visto que ao contrario:

“Aceitando-se, o negro afirma-se cultural, moral, fica e psiquicamente. Ele
reivindica com paix&@o, a mesma que o fazia admirar e assimilar o branco. Ele
assumira a cor negada e vera nela tracos de beleza e feilra como qualquer
ser humano normal” (MUNANGA, 1988, p. 32)

Em uma perspectiva afrodiaspérica, a tomada de consciéncia em tornar-se
negro tem evidenciado os movimentos de resisténcia e de constru¢do de um estilo
visual, identitario e étnico que transcende o imaginario cultural supracitado. De acordo
com Munanga (2004) essa identidade, que é sempre um processo e nunca um produto
acabado, ndo sera construida no vazio, pois seus constitutivos sdo escolhidos entre
0s elementos comuns aos membros do grupo: lingua, historia, territério, cultura,
religido, situagao social, etc. Esses elementos n&o precisam estar concomitantemente
reunidos para deflagrar o processo, pois as culturas em diaspora tém de contar
apenas com aqueles que resistiram, ou que elas conquistaram em seus novos

territérios.

O Movimento Negro Brasileiro, em sua diversidade, tem comprovado o quanto

€ dura a experiéncia dos negros de terem julgados negativamente seu
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comportamento, suas ideias e suas intencfes antes mesmo de abrirem a boca ou
tomarem qualquer iniciativa. No tocante, Sueli Carneiro (2005) utiliza conceitos
foucaultianos como biopoder e epistemicidio para propor um entendimento acerca do
impacto das praticas discursivas racistas no Brasil e do quanto isso anula a existéncia
da populacédo negra. A autora demonstra a existéncia de um contrato social que sela
um acordo de excluséo social e subalternizacdo dos negros, no qual o epistemicidio

cumpre uma funcéo estratégica de tecnologia do biopoder:

Alia-se nesse processo de banimento social a exclusdo das oportunidades
educacionais, o principal ativo para a mobilidade social no pais. Nessa
dindmica, o aparelho educacional tem se constituido, de forma quase
absoluta, para os racialmente inferiorizados, como fonte de multiplos
processos de aniquilamento da capacidade cognitiva e da confianca
intelectual. E fendmeno que ocorre pelo rebaixamento da autoestima que o
racismo e a discriminag&o provocam no cotidiano escolar; pela negacgéo aos
negros da condicdo de sujeitos de conhecimento, por meio da
desvalorizacdo, negacdo ou ocultamento das contribuicbes do Continente
Africano e da diaspora africana ao patriménio cultural da humanidade; pela
imposicdo do embranquecimento cultural e pela produg¢do do fracasso e
evasdo escolar. A esses processos denominamos epistemicidio.
(CARNEIRO, 2005, p. 97)

A partir da l6gica do epistemicidio apresentada por Carneiro (2005), € preciso
reconhecer o quanto é alienante a experiéncia de fingir ser o que ndo é para ser
reconhecido, de quao dolorosa pode ser a experiéncia de deixar-se assimilar por uma
visdo de mundo embranquecida que pretende impor-se como Superior € por isso
universal e que obriga a populacéo negra a negar a tradicdo do seu povo.

Abdias Nascimento (1980) era um defensor da integragcéo social a partir de um
principio de organizacao racial, na qual a matriz identitaria que origina a conformacao
da nacao deve ser observada e valorizada para que se conceba uma perspectiva de
cidadania, reiterando o reconhecimento do negro enquanto ator relevante para a

constituicdo de uma identidade nacional.

A histéria do Brasil € uma versdo concebida por brancos, para os brancos e
pelos brancos, exatamente como sua estrutura econdmica, sociocultural,
politica e militar tem sido usurpada da maioria da populacdo para o beneficio
exclusivo de uma elite branca/brancoide, supostamente de origem
arioeuropeia. (NASCIMENTO, 1980, p. 15)
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As relacbes étnico-raciais tém se constituido na resisténcia dos
afrodescendentes a esse quadro de racismo, preconceito, exclusdo e desigualdade &
0 que esta evidente e reforgcado na obra de Nascimento. Dentro de sua perspectiva:

[...] a tenaz persisténcia da cultura africana no Brasil e em outras partes da
América do Sul ndo pode razoavelmente ser atribuida a uma suposta
benevoléncia dos ario-latinos, nem ao carater e cultura dos mesmos. Em
gualquer caso, a falsa imagem de uma escraviddo humanizada, benemérita,
com certa “liberdade” tem sido atribuida ao Brasil como também a América
Latina, de modo geral. Porém, ndo foram menos racistas nem menos cruéis
do que sua contraparte ario-anglo-saxénica. Da mesma forma que nos
Estados Unidos, também na América Latina ou do Sul, e no Brasil, ndo

permitiam aos africanos a pratica livre de seus costumes e tradigoes.
(NASCIMENTO, 1980, p. 16)

Percebe-se que Nascimento refere-se a importancia da contribuicdo cultural
negro-africana e a construcao da identidade nacional. Mesmo que diversos recursos

intelectuais tenham sido usados para desconsiderar essa participacao

A historia do Brasil € uma versao concebida por brancos, para os brancos e
pelos brancos, exatamente como sua estrutura econdmica, sociocultural,
politica e militar tem sido usurpada da maioria da populagéo para o beneficio
exclusivo de uma elite branca/brancoide, supostamente de origem
arioeuropeia. (NASCIMENTO, 1980, p. 15)

Sendo assim, para compreender e reeducar as relacfes étnico-raciais, no
Brasil € preciso entender e confrontar a ideia de que o0 sucesso de uns tem o pre¢o da
marginalizacdo e da desigualdade impostas a outros. As desigualdades raciais
estruturais presentes no Brasil e nas sociedades ocidentais constituem privilégios na
producdo de conhecimento que se estabelece como pensamento hegemonico, o que
vem determinando ao longo do processo historico quem pode produzir conhecimento
e quem nao pode, sobretudo o que é considerado conhecimento e 0 que ndo é. Nesse
sentido, Kilomba (2019) afirma que pensar na academia cientifica ndo é um espaco
neutro, ndo é somente um espaco de conhecimento, mas € também um espaco de
violéncia, pois € no pensamento académico que se encontra o resultado das rela¢des

desiguais de poder e raca existentes nas sociedades.

2.6 O colorismo — a negritude enquanto fator fenétipo
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De acordo com Alessandra Devulsky (2021), o colorismo esta baseado na ideia
de que existe um fendtipo — um conjunto de caracteristicas fisicas normalizado: o
europeu. O ideal, segundo essa logica, é ser alto, ter a pele clara e os tragos que
remetem a raca ariana. “Quanto mais proximo se chega disso, maior a percepcao de
competéncia e beleza dessa pessoa”, a autora ressalta ainda que nao se trata de uma
“disputa” sobre quais sédo as opressfes mais profundas, mas de “entender de que
modo o racismo penetra na vida das pessoas, nas relagdes interpessoais, e Como iSso
se constroi historicamente”.

Ainda sobre o0 modo operante do racismo, embranquecer a populacédo negra é
uma estratégia de enfraquecimento, termos como “moreno”, “morena” sao usados
justamente nessa perspectiva. No Manual do Conselho Federal de Psicologia
destaca-se que: “na contramao da ideologia do embranquecimento, ha pessoas
pardas/mesticas que optam por se reconhecerem como pretas, pois elas tém
consciéncia politica sobre o racismo e consideram que o termo pardo/moreno foi
historicamente usado como eufemismo, como negagao da negritude”.

Afirmar-se negro/negra é uma forma de resisténcia, mostra orgulho pelas
raizes afrodescendentes e diz da compreenséao de que as formas de branqueamento
sdo tecnologias de opressdo construidas para enfraquecer a populacdo negra. De
acordo com Munanga (1996), a busca da identidade, no Brasil, apesar da importancia,
ndo € uma coisa facil, é problematica. Essa identidade passa pela cor da pele, pela
cultura, ou pela producéo cultural do negro, passa pela contribuicao historica do negro
na sociedade brasileira, na construcdo da economia do pais com seu sangue; passa
pela recuperacao de sua historia africana, de sua visdo de mundo, de sua religido.
Munanga propfe ainda uma reflexdo severa sobre a tomada de consciéncia para

resisténcia:

Mas isso ndo quer dizer que para eu me sentir negro assumido eu precise
necessariamente frequentar o candomblé; ndo quer dizer que eu precise
escutar o samba ou outro tipo de musica dita negra. (...) a questédo
fundamental é simplesmente esse processo de tomada de consciéncia da
nossa contribuicao, do valor dessa cultura, da nossa vida do mundo, do nosso
“ser” como seres humanos; e valorizar isso, utilizar isso como arma de luta
para uma mobilizacao; isso é que € importante. (MUNANGA, 1996, p. 225)

Essa questdo da cor da pele remete ainda a construcéao do colorismo e durante

séculos “a pele negra mais clara ficou submetida ao critério etnocéntrico daquilo que,
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embora ndo branco, é considerado mais palatavel, mais proximo da bondade ou da
graca. (...) a pele negra mais escura, especialmente para as mulheres, continua sendo
relacionada a crueldade e a repulsa”. Sobre isso, Devulsky ressalta: “o colorismo,
portanto, é uma criagdo do branco, e ndo do negro, no que tange a sua
instrumentalizac&o para organizar os espacos publicos e disciplinar, quem tem e quem
nao tem acesso ao capital cultural”.

Schucman (2012) afirma que a maioria dos brancos em seus depoimentos
sabem que sao privilegiados em relacdo aos nao brancos. Quando ela pergunta, no
entanto, quais sao as formas em que eles entendem que séo privilegiados, muitos ndo
se reconhecem como agentes de atitudes racistas. Sujeitos que dizem ndo ser
protagonistas de atitudes racistas, de uma certa maneira, sdo favorecidos pelas
atitudes racistas dos outros. No decorrer das entrevistas, 0S mesmos sujeitos que em
uma hora diziam que a culpa era da sociedade e da escraviddo, reconheciam
posteriormente, em outros discursos, momentos em gue eram racistas. Nesse sentido,
a ambiguidade e fragmentacdo dos discursos dos sujeitos se tratam de algo muito
relevante para a compreensado de como se mantém o racismo na sociedade brasileira.
A ambiguidade aparece como artificio fundamental para que os sujeitos mantenham

os privilégios, eximindo-se da responsabilidade moral.

Sabemos, através dos estudos da psicologia sécio-histérica, que todo sujeito
€ capaz de produzir sentidos diferentes dos significados construidos
historicamente. E isso vai depender das media¢des semidticas que cada um
vivenciara. Entretanto, os sujeitos entrevistados nesta pesquisa estao
inseridos em uma sociedade tal que grande parte das mediacdes semitticas
ndo favorece a desconstrugdo dos significados que, por sua vez, atribuem a
branquitude um valor estético superior a outras identidades raciais. Agora,
mais gue isso, cabe perguntar: se muitos dos sujeitos entrevistados obtém
vantagens objetivas e subjetivas com o padrao estético vigente, qual seria a
raz8o emocional para que estes se oponham aos significados que
supervalorizam o grupo no qual os préprios estdo inseridos? (SCHUCMAN,
2012, p. 39)

Existe muita luta da populacao negra e isso ndo pode ser invisibilizado. E para
nao perpetuar paradigmas como o colorismo, que é mais uma faceta do racismo,
depende em alguma medida “da identificagdo de suas consequéncias na vida
cotidiana e nas escolhas politicas”. A escola deve ser um espaco de combate ao
racismo, e ndo uma forma de fortalecer a desinformagédo e reproduzir praticas

colonizadoras que oprimem e discriminam os/as negros/as.
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3 METODOLOGIA

3.1. Tipo de pesquisa

Essa pesquisa caracteriza-se como quantitativa e qualitativa exploratéria e
descritiva. Para realizar essa pesquisa, a metodologia se inicia a partir de reflexdes
tedricas, alcancadas por meio de pesquisas bibliograficas realizadas em livros,
artigos, dissertacoes, sites relacionados a tematica. A partir desse estudo tedrico, o
qual amplia o plano das ideias e promove uma discussao conceitual, avanca-se para
o0 estudo tedrico-empirico, buscando uma aplicacéo préatica de como se pode reeducar
as relacdes étnico-raciais na pos-graduacéo e, consequentemente, reverberando em
todas as etapas da educacéo basica e especialmente no fazer docente.

Inicialmente, esta € uma pesquisa qualitativa e quantitativa, pois engloba as
percepcdes dos egressos do Mestrado Profissional em Educacao acerca da tematica
e também é muito relevante o nUmero de egressos que se autodeclaram pretos ou
pardos. Nesse sentido, deu-se inicio a uma analise documental publica que busca
observar o contetido das dissertacfes, a partir da analise de conteudo sistematizada
por Bardin (2011), uma vez que essa técnica de investigacéo permite a formulagéo de
inferéncias validas e reflexivas em diversos contextos. Para esta autora, a analise de
conteudo € um conjunto de técnicas que visa obter “(...) indicadores (quantitativos ou
nao) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢cdes de
producéo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens” (BARDIN, 2011, p. 91).

Para além da andlise de contetdo, com enfoque na pesquisa qualitativa, foram
realizadas entrevistas com os egressos autodeclarados, a qual identificou como eles

se relacionam com a tematica, colocando em loco suas crencas e ideologias.

O que torna o trabalho interacional (ou seja, de relacé@o entre pesquisador e
pesquisados) um instrumento privilegiado de troca de informacdes sobre as
pessoas é a possibilidade que a fala tem de ser reveladora de condi¢des de
vida, de sistemas de crencas e, a0 mesmo tempo, possuir a magia de
transmitir por meio de um porta voz, o que pensa o grupo dentro das mesmas
condicdes histéricas, socioecondmicas e culturais que o interlocutor.
(MINAYO, 2015, p. 63)

Iniciando a andlise dos memoriais de formagédo dos egressos autodeclarados

pretos e pardos, a partir de uma analise da dimenséao subjetiva dos participantes da
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pesquisa, em que realidade estavam inseridos desde a educacdo basica até a

insercao no stricto sensu.

A dimenséo subjetiva € uma dimensé&o da realidade e ndo dos sujeitos, mas
€ exatamente a dimensdao da realidade que afirma a presenca e a
contribuicdo dos sujeitos na construgéo dela. S8o constru¢des individuais e
coletivas que resultam determinados produtos, na objetividade, reconhecidos
como de natureza subjetiva. Estes produtos sdo sempre sociais e subjetivos;
sdo a marca da presenca dos individuos no mundo coletivo e sdo decorrentes
da acdo humana sobre o0 mundo. Importante frisar que sdo elementos de
natureza subjetiva, mas que estdo postos no mundo e, portanto, sdo uma
dimenséo da realidade objetiva. (AGUIAR E BOCK, 2016, p. 6)

Por fim, a dltima ferramenta metodolégica desenvolvida foi o grupo de
discusséo com egressos, para refletir sobre a importancia das relacbes étnico-raciais
na educacdo basica e o caminho para uma pratica educativa antirracista, a partir de
estudos das legislacdes vigentes e de textos sobre a tematica da presente pesquisa.
Segundo Weller (2016), os grupos de discussdo sdo uma ferramenta por meio da qual
0 pesquisador obtém um acesso que permite a reconstrucdo dos diferentes meios
sociais e do habitus coletivo do grupo, permanecendo estabelecendo conexdes.

O objetivo principal do grupo de discussédo é a andlise dos epifendmenos
(subproduto ocasional de outro) relacionados ao meio social, ao contexto geracional,
as experiéncias de exclusao social, entre outros. “A analise do discurso dos sujeitos,
tanto do ponto de vista organizacional como dramaturgico, é fundamental e auxiliara
na identificagcdo da importancia coletiva de um determinado tema” (WELLER, 2006, p.
247).

O grupo de discusséo foi analisado utilizando como ferramenta metodoldgica
a perspectiva interseccional, especialmente a relacdo entre género e raca, que se
evidenciou nas discussdes. E importante considerar que a interseccionalidade
investiga como as relagdes de poder influenciam as relagdes sociais em sociedades

marcadas pela diversidade, bem como as experiéncias individuais na vida cotidiana.

Raca, classe e género ainda constituem formas de opressdo que se
interseccionam, mas as maneiras pelas quais elas se organizam hoje para
produzir injusticas sociais diferem daquelas de épocas anteriores. Assim
como teorias, epistemologias e fatos produzidos por qualquer grupo de
individuos representam os pontos de vista e os interesses de seus criadores,
a prépria definicdo de quem tem legitimidade para realizar trabalho intelectual
ndo soO estad sendo politicamente contestada como tem mudado. Recuperar
tradicBes intelectuais feministas negras implica muito mais que desenvolver
analises feministas negras com base em critérios epistemoldgicos
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convencionais. Implica também desafiar os proprios termos do discurso
intelectual. (COLLINS, 2017, p. 53)

Como ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que as categorias
de raca, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa

etaria — entre outras — sao inter-relacionais e moldam-se mutuamente.

3.1 Participantes

Os participantes da pesquisa sdo os egressos do Mestrado Profissional em
Educacado entre os anos de 2014 a 2019, e cerca de 11 egressos autodeclarados

pretos ou pardos.

3.2 Instrumentos de Pesquisa

O instrumento é “toda situagdo ou recurso que permite ao outro expressar-se
no contexto de relacdo que caracteriza a pesquisa” (GONZALEZ REY, 2005, p. 42).

O instrumento € um recurso interativo, que possibilita a multiplicidade de usos
dentro do processo de pesquisa. A informacdo que o instrumento proporciona,
geralmente, encontra primeiro seu sentido no cenario do sujeito estudado, e sdo as
construcdes tedricas e ideias que se desenvolvem ao longo do processo que podem
adquirir sentido na teoria geral adotada (GONZALEZ REY, 2002).

A presente pesquisa utilizou de quatro instrumentos: analise documental,
questionario, entrevista semiestruturada e grupo de discussdo. De acordo com Gil
(2002, p.62-63), a pesquisa documental apresenta alguns beneficios por ser “fonte
rica e estavel de dados™ nao acarreta altos custos, ndo exige contato com os
participantes da pesquisa e possibilita uma leitura aprofundada das fontes. Ela é
similar a pesquisa bibliografica, segundo o autor, e o que as diferencia é a natureza
das fontes, sendo material que ainda néo recebeu tratamento extensivo, ou que ainda
pode ser reelaborado de acordo com o0s objetivos da pesquisa. Nesse sentido, 0s
memoriais dos egressos autodeclarados pretos e pardos foram analisados, buscando
marcadores das suas relacdes étnico-raciais durante a trajetoria docente.

Lakatos e Marconi (2003) definem o questionario como um instrumento para

coleta de dados organizado por uma sequéncia de perguntas sistematicas, que deve
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possuir trés significativos elementos: fidedignidade, seja qual for que o aplique, obtera
0S mesmos resultados; validade, os dados devem ser necessarios a pesquisa,;
operatividade, fundamental ter um vocabulario acessivel e preciso.

Segundo Gil (1991, p. 54), “Entrevista, por sua vez, pode ser entendida como
a técnica que envolve duas pessoas huma situacéo ‘face a face’ e em que uma delas
formula questdes e a outra responde”. Dessa forma pretende-se utilizar o questionario
para 0s egressos se autodeclararem e investigar a concepgéo de raca apresentada
por eles. Adiante, a entrevista semiestruturada, a qual possibilita ao entrevistador por
meio das perguntas previamente elaboradas, explorar pontos de interesse na coleta
de dados, observando o entrevistado e suas emocdes, caso Seja necessario o
entrevistador possui autonomia para fazer adequacdes durante a entrevista.

As entrevistas foram realizadas de forma virtual e serdo gravadas em &udio e
video, feitas individualmente com o0s egressos autodeclarados pretos e pardos,
havendo um agendamento prévio, de acordo com a disponibilidade dos participantes.
Por fim, ao desenvolver o grupo de discussao, foi possivel estabelecer um didlogo
potente de trocas e percepc¢des acerca dos marcadores de racismo no contexto
escolar e académico e pensar caminhos para uma educacéao antirracista. O Grupo de
discussao € um “instrumento por meio do qual o pesquisador estabelece uma via de
acesso gque permite a reconstrucéo dos contextos sociais e dos modelos que orientam
as acoes dos sujeitos” (WELLER, 2006).

Para compreender as relagdes étnico-raciais como pratica social que difere de
acordo com o contexto, o grupo de discussdo € pertinente, uma vez que busca
explorar as opinides de um grupo, considerando que essas posicoes refletem as
orientacdes coletivas ou as visdbes de mundo do grupo social ao qual o entrevistado
pertence (WELLER, 2006). Os roteiros de cada instrumento de pesquisa estao
localizados nos Apéndices I, Il, lll e IV, sendo Apéndice | - Analise Documental;
Apéndice Il - Questionério de autodeclaracdo; Apéndice Ill - Roteiro de entrevista

semiestruturada e Apéndice IV - Grupo de discussao.

3.3 Procedimentos para Coleta de Informagbes/dados

Antes de se iniciar a pesquisa, o projeto foi submetido ao Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade de Taubaté (CEP-UNITAU), que tem a finalidade de

44



defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade,
contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos e
garantindo idoneidade da pesquisa. Os egressos foram contatados via WhatsApp e
e-mail e aqueles que aceitaram participar do estudo foram informados sobre os
objetivos e procedimentos da pesquisa, assim como o0s riscos e beneficios envolvidos,
devendo entdo assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), e um
Termo de uso de imagem (anexo | e Il) respectivamente. Os individuos que aceitaram
participar do estudo responderam ao questionario de autodeclaracdo com perguntas
dissertativas e objetivas, de forma virtual, utilizando o Google Forms, do qual o link foi
enviado para os participantes por meio de WhatsApp e e-mail. Apoés ter obtido 44
respostas do Formulério, em que 12 se autodeclararam pretos ou pardos, eles foram
convidados para conceder uma entrevista semiestruturada, dos quais 7 concederam.
As entrevistas semiestruturadas, de acordo com o roteiro do Apéndice C, foram
gravadas em midia digital e transcritas para posterior analise. As informacdes
armazenadas no formato digital serdo mantidas sob a guarda da pesquisadora por um
periodo de cinco anos, quando entdo serdo inutilizadas. Além disso, a pesquisadora
elaborou um portfélio digital com fotos e frases marcantes das entrevistas e dos

autores que embasam a presente pesquisa.

Quadro 4 - Procedimentos de coleta de dados

1. Acesso ao Banco de Dissertacg@es e livros (publico) da UNITAU.

2. Submissé&o do Projeto ao Comité de Etica em Pesquisa.

3. Solicitacéo da autorizacdo da Unitau e o contato dos egressos para convite.

4. Aceite dos egressos para responder ao questionario de autodeclaracgao.

5. Contato com o0s egressos autodeclarados pretos e pardos para agendamento da
entrevista semiestruturada via Zoom e para disponibilizarem seus memoriais de formacéao.

6. Convite aos professores que abordaram a tematica étnico-racial em suas dissertacdes e
os autodeclarados para a criacdo de um grupo para discutir e elaborar contetdos e
atividades para uma educagéo antirracista.

7. Mobilizag&o alunos ativos da Turma de 2020 e egressos para criar 0 Nlcleo de Pesquisa
para diversidade da UNITAU.

Fonte: Elaborado pela autora (2021).
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3.4 Procedimentos para Analise de informacdes

Uma questao relevante na andlise de dados foi o0 nimero de pretos e pardos
autodeclarados na universidade, no recorte temporal de 2014 a 2019, o qual ao ser
comparado com os indices do IBGE (2019) evidenciou a desigualdade social de
acesso as universidades, especialmente no stricto sensu. A questdo do nimero de
pretos e pardos autodeclarados na universidade carrega consigo questdes como a
representatividade e a ocupacdo dos espacos sociais que majoritariamente séo

ocupadas por pessoas brancas, como a esfera académica.

A construcdo de novos espagos ja vem sendo feita de forma &rdua na
sociedade real, nas classes pobres, nos coletivos organizados, na juventude
periférica, estudantil e trabalhadora, onde negras sdo maioria entre as
adeptas de programas como ProUni ou ja sdo cotistas nas universidades.
Entretanto, esse novo lugar ainda nao é refletido na midia, ao menos néo da
forma mais fidedigna e verossimilhante possivel. Fica evidente que ndo ha
interessante em nos representar tal qual somos. (RIBEIRO, 2018, p. 144)

Os dados obtidos por meio dos questionarios e entrevistas foram analisados
pelo método psicologia socio-histoérica, por meio dos nucleos de significacao, que séo
instrumentos utilizados para analisar e interpretar pesquisas cientificas qualitativas,
por meio da fala/resposta dos sujeitos participantes da pesquisa — 0 sujeito &
compreendido como aquele que se constitui na relacdo dialética com o social e a
histéria. Nesse sentido, ha necessidade de entender a relacdo entre a histéria de cada
um, aquela que é diretamente experimentada pelo sujeito individual, e a histéria social,
do mundo. Por isso, na busca por produzir conhecimento sobre a realidade e o sujeito,
“O que €’ deixa de ser a pergunta principal para dar lugar a questdo de ‘como surgiu’,
‘como se movimentou e se transformou™ (AGUIAR & OZELLA, 2013, p. 303),
permitindo que se apreenda a génese e o processo de transformacdo. E importante
ter em conta que os instrumentos que mediam a relagcdo dos sujeitos entre si e com 0
mundo, possibilitando ao individuo agir nesse mundo construindo sua prépria
trajetdria, também conservam a historia daqueles que o precederam. Diante disso, as
relacdes étnico-raciais dos egressos autodeclarados foram analisadas de forma

profunda, valorizando a vivéncia de cada um.
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Para realizar uma andlise intrinseca, foram utilizadas ferramentas como a
representacdo grafica do questionario de autodeclaracdo e a nuvem de palavras a

partir das respostas dos egressos sobre a concepcao das relages étnico-raciais.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A presente pesquisa pdde vislumbrar as relagfes étnico-raciais nas trajetorias
docentes, a partir do pressuposto da autodeclaracdo como marco étnico-racial. Além
disso, foi possivel identificar marcadores do racismo estrutural no percurso da
ambiéncia da educacéo basica e no ensino superior. Assim, este estudo visou buscar
um caminho de reeducacdo das relacdes étnico-raciais, sendo necessario fazer
emergir as dores e medos que tém sido gerados e entender que o sucesso de uns
tem o preco da marginalizacdo e da desigualdade impostas a outros, para que haja
uma deciséo que sociedade ha de construir daqui para frente e tem sido construida e
modificada com as pesquisas desenvolvidas pelos académicos.

Os itens representam, aproximadamente, a participacao de 47% dos egressos.
As perguntas iniciais do formulario correspondem as informacdes pessoais dos
participantes que estdo mantidas em sigilo, em virtude da idoneidade da pesquisa,
uma vez que sua potencialidade se encontra nas percepcdes dos egressos
autodeclarados negros e como suas pesquisas e trajetérias debatem, conversam e

vivenciam a educacéao das relac6es raciais no Brasil.

4.1. Autodeclaracéo

Este item foi contemplado na questdo 4 do questionario, a qual indaga qual a

autodeclaracéo do participante da pesquisa.
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Imagem 1 - Grafico de Autodeclaracéao

4. Das alternativas abaixo, qual cor ou raca vocé se autodeclara?

44 respostas

@ A)Branca
@ B) Preta
C) Parda
@ D) Amarela
@ E) Indigena

Quadro 5 - Quantidade de autodeclarados

AUTODECLARACAO
Autodeclarados pretos e pardos | 8 pardos e 3 pretos
Autodeclarados brancos 32
Autodeclarados Amarelos 1
Autodeclarados Indigenas 0

De um total de 44 egressos, 70,5% se autodeclaram brancos, 6,8% se
autodeclaram pretos, 20,5% se autodeclaram pardos e 2,3% se autodeclaram
amarelos e ndo obteve nenhuma autodeclaracéo indigena. De acordo com o IBGE, a
constatacdo da diversidade humana, sua multiplicidade de origens e o processo de
construcdo da identidade de individuos e grupos, tem se constituido como um dos
grandes dilemas do periodo conhecido como modernidade.

As grandes navegacfes documentadas desde o inicio da época moderna, nos
Seéculos XV-XVI, propiciaram o0 encontro entre povos e nac¢des muito diferenciadas,
dando lugar a necessidade de pensar o outro na sua alteridade — na sua qualidade de
diferente — com toda sua complexidade étnica, cultural, social, politica e econémica.
Nesse sentido, € preciso olhar para os dados da autodeclaracdo e identificar a
representatividade das etnias no ambiente académico stricto sensu. Diante disso, a
partir da autodeclaracdo, € possivel perceber que, grande parte dos egressos se
autodeclaram brancos - o que evidencia o quanto a academia e especialmente a pos-

graduacédo ainda é um nivel educacional de majoritario acesso da populacao branca.
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E importante ressaltar e reiterar, que a Universidade em que a pesquisa foi realizada
nao possui uma politica de autodeclaracéo oficial, sendo essencial esse movimento
de autodeclaragéo para o egresso.

Ao olhar para esse dado representativo, é preciso analisar a identidade dos
participantes da pesquisa. Identidade € a fonte de significados e experiéncias de uma
dada populagédo. Segundo Castells (2001) identidade é o processo de construcdo de
significados com base em uma ou mais caracteristicas culturais prevalecentes e
produtores de significados, em que os individuos ou o que ele denomina ator coletivo,
sujeito, podem construir identidades multiplas. Nesse sentido, os dados do
guestionario de autodeclaracéo revelam o ator coletivo que é a populagcédo branca no
stricto sensu, 0 que gera tensdes e contradicbes na acdo social e na
autorrepresentacéo da populacdo negra, uma vez que nao estao representados no

coletivo e no movimento identitario, como afirma Neusa Santos:

Pensar sobre a identidade negra redunda sempre em sofrimento para o
sujeito. Em funcdo disto, o pensamento cria espagos de censura a sua
liberdade de expresséo e, simultaneamente, suprime retalhos de sua prépria
matéria. A “ferida” do corpo transforma-se em “ferida” do pensamento. Um
pensamento forcado a ndo poder representar a identidade real do sujeito é
um pensamento mutilado em sua esséncia. (SOUZA, p.10, 1983).

Segundo Hall (2005) nao se deve falar em identidade, mas de “identidades”, no
plural, pois estas representam “as posi¢coées dos sujeitos” e estdo relacionadas a seu
“pertencimento”. E nessa perspectiva que a presente pesquisa vislumbra as
identidades, multiplas, plurais e em muitos momentos contraditérias, as quais foram

perceptiveis nas reflexdes nas entrevistas e nos grupos de discussao.

4.1. Concepcdes acerca das relagcdes étnico —raciais

O termo relagdes étnico-raciais, conforme Gomes (2005) representa um
conjunto de pautas que perpassam a construcdo da identidade, envolvendo uma

organizacao politica e que evidencie as diferencas sociais:

Sao relagbes imersas na alteridade e construidas historicamente nos
contextos de poder e das hierarquias raciais brasileiras, nos quais a raga
opera como forma de classificacdo social, demarcacdo de diferencas e
interpretacao politica e identitaria. Trata-se, portanto, de relagdes construidas
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no processo historico, social, politico, econdmico e cultural. (GOMES, 2005.p.
4)

Diante dessa defini¢cdo, ao analisar o quadro abaixo que contém as concepc¢des
dos egressos acerca das relacfes étnico-raciais podemos identificar indicadores
significativos os quais revelam o quanto é necessario desenvolver pesquisas e estudar

as relagdes étnico raciais.

Quadro 6 — Concepcdes das relagdes étnico-raciais

Apés a autodeclaracdo, o egresso foi indagado com a seguinte questdo —
“Sem consultar nenhuma fonte de pesquisa, o que vocé entende por relagdes étnico-

raciais?”

INDICADORES

CONCEPCOES

Relacfes estabelecidas levando-se em

El . ~
consideracao a raca das pessoas.

Sao relacdes entre grupos sociais que se
E2 identificam de determinados conjuntos Cultura
culturais que formam a ideia de raca e etnia

Interacdes entre pessoas de duas ou mais

E3
culturas ou ragas. Cultura
=t S&o as relagdes entre as pessoas, —
E6 independente da etnia ou raca.
£7 Sao aquelas relacdes que tém a cor da pele
como fator preponderante.
Acredito que as relagdes étnico-raciais sao Cultura
um mecanismo que deve possibilitar o
reconhecimento de pessoas negras na cultura
E8 brasileira, a partir de seu proprio ponto de
vista, promover o conhecimento da populagéo
brasileira sobre a histéria do Brasil com a Populagdo negra

visdo de mundo da populacao negra.
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Entendo o que envolve compreensao das
realidades ndo apenas por questdes fisicas Cultura
de cor de pele, mas tudo o que envolvem as
E9 relagBes como cultura, politica, identidade,
simbolismos. conceitos necessarios de se
discutir de forma mais abrangente.

Penso que diz respeito ao tema de luta e
combate ao preconceito e discriminagdo como
ao respeito a diversidade e racial e étnico.

E10 Relacbes entre diferentes racas.

Maneira de interagir e dialogar com pessoas
de diferentes etnias. Etnia

Diz respeito a forma como atuamos frente a
diversidade, principalmente levando em
consideracao a constituicdo socio-historica
E11 que estrutura e fundamenta essas relacoes.

Seriam as relacdes baseadas na raca,
origem, descendéncia de uma pessoa/ grupo/

populacéao.
Cultura
£12 | O relacionamento, a cultura e as agGes que _
envolve as questdes de raca e etnia.
Etnia
Trata-se de relacdes entre pessoas de Etnia
E13 |diferentes etnias, tradi¢cdes, cultura, costumes.
Cultura

Acredito que se trata de comunicacédo e
E14 | relacionamento de todo tipo, idade, género e
cor.

O termo esta ligado a conhecimento da raca Populagéo Negra
E15 | hegraoque esta intrinsicamente ligado a sua

realidade, seu modo de vida, sua cultura.

E o respeito as diversidades, mais
E16 especificamente a populacéo negra, ou
afrodescendente, garantindo ao atendimento
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das legislacdes que inserem e estabelecem a
equidade e igualdade de direitos, acesso e
permanéncias. As leis 10639/03 Populacdo Negra
complementada pela 11645/08 que inclui a
guestao indigena.

E17

Questdes relacionada aos negros, como:
cultura, identidade, etc Populagéo negra

E18

E uma categoria que compreende a Etnia

perspectiva das relacdes socio historicas
entre fatores como etnia cor de pele, cultura,
poder, dominacdo, emancipacao e politica

Cultura

E19

S&o as relagbes estabelecidas pelas pessoas
considerando sua etnia (raca), principalmente
no Brasil que a miscigenacéo é a base da

constituicdo da populacao. ey

E20

Relacbes entre pessoas de etnias e racas
diversas
Etnia

E21

Como se relacionam as pessoas em

. ~ Cultura
sociedade, evolucéo e culturas

E22

Entendo que se refere as questbes Diversidade

relacionadas a diversidade étnico-raciais, no
sentido de promover igualdade entre todas as
racas e etnias. Igualdade

E23

E um conceito que implica na relacdo entre a
cor da pele e as questdes identitarias sobre a
histdria, a cultura, a origem, os valores
simbdlicos e politicos de um povo. Esta ai Cultura
também as forcas de poder e as
classificacdes de diferencas reforcadas pela
cor da pele e origem. O homem né&o carrega
apenas sua face biologica, mas um valor
histdrico das vivéncias e experiéncias
consideraveis de pertencimento dos negros

nas relacdes sociais. Populagédo negra
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Relacbes que se estabelecem tendo como

pano de fundo as diferentes etnias presentes Etnia
na sociedade.
E24
Um conceito criado para abordar questdes
relativas a origem (descendéncia em funcéo
de uma nacionalidade, regionalidade, etc)
E25 Acredito que seja a relacdo ética das racas, o
respeito, a valorizacao
E n&o distinguir as pessoas seja pela sua cor,
E26 raca ou origem, de modo a aceitar a Diversidade
diversidade e a liberdade de todo cidad&o.
Trata de questfes que se relacionam a ~
227 populacéo negra brasileira. PORUIREED TEErE
E28 Cidadania Generalizacao
E29 Entendo que sao relagdes da populagao Populacio negra
negra
E30 Questodes referentes a populagéo negra Populacéo negra
S&o as origens étnicas dos povos e suas .
E31 o L . Etnia
ragas, histérias, direitos, conquistas e buscas
Etnia
E32 Trata-se de questdes relacionadas a raca e
£33 Ainda tem que trabalhar muito esta area para Generalizacio
gue haja mais respeito
~ . Etnia
Relacfes estabelecidas entre toda uma
E34 |sociedade composta por diferentes individuos
com caracteristicas étnicas e raciais diversas. _
Sao as relagcbes que se estabelecem na
diversidade, ou seja, entre . .
= brancos/pretos/indigenas ... DIVECERELE
De forma objetiva e simples, relacdes nos Cultura
£36 campos sociais, culturais, politicas e

econOmicas em sentido amplo e abrangente
entre diferentes povos, etnias e ragas.
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Etnia
) Etnia
E a dicotomia existente entre a etnia e a raca
E37 .
da sociedade humana.
Raca
Etnia
E38 Sao relacdes de pessoas de diferentes etnias
E39 E a compreensédo dos, processos migratdrios Generalizacio
gue ocorrem até hoje no mundo.
~ ~ Etnia
Sao as relacbes que envolvem trocas de
E40 |experiéncias e aprendizados entre as etnias e
ragas.
Etnia

S&o as relagdes entre as pessoas advindas
de diferentes origens e etnias, construindo um
E41 | processo de convivio pautado no respeito, na Pluralidade
diversidade, na pluralidade cultural e no

desenvolvimento do bem comum.

Diversidade
Etnia
E42 Entendo que € o conjunto de ideias acerca do
conceito sobre etnia e raca.
Etnia
E43 Séo as relacbes entre as pessoas de Etnia
diferentes origens e etnias.
E44 Entendo que é o conjunto de ideias sobre Etnia

etnia.

A partir da andlise do quadro ConcepcOes das relacdes étnico-raciais
apresentadas pelos Egressos, € possivel identificar que a concepcao de raca esta
intrinsecamente ligada as relagfes, todavia ha uma percepgdo consideravel acerca
de ser uma questao exclusiva da populacéo negra, ou seja, as relagdes étnico-raciais
sdo de responsabilidade dos negros, no sentido de reconhecer, de estudar, de

conhecer e de valorizar. Para além dessa percepcao exclusiva a populacéo negra, o
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indicador do Fendtipo revela o quanto a negritude esta relacionada as caracteristicas
fisicas e distanciada das questdes culturais e originarias.

O uso reiteirado da palavra negro ao se referir as relagdes étnico-raciais, pode
ser analisado em trés perspectivas significativas. De inicio, o termo negro vem sendo
utilizado pelos militantes do movimento negro, desde os anos 1930, com uma
conotacdo politica associada ao orgulho racial e étnico, independentemente do
sentido popular que era e ainda € negativo. Esse termo também é utilizado no sistema
de classificagcéo racial do IBGE, conforme ja explicitado, em que expressa a jungao
das categorias pretos e pardos. Dessa forma, o sistema de classificagcdo dos
movimentos negros opera uma fusdo entre os termos preto e pardo utilizados na
classificacdo do Censo, que passam a compor a categoria negro ou afrodescendente.

Seguidamente, é preciso reconhecer a ressignificacdo termos como negro e
raca, pela superacdo do etnocentrismo e das perspectivas eurocéntricas de
interpretacdo da realidade brasileira e pela desconstrucdo de mentalidades e visdes
sobre a histéria da Africa e dos afro-brasileiros, os quais podem ser atribuidos as
conquistas legislativas, politicas e sociais do Movimento Negro, como a Lei 10.639/03
a qual representa mais um passo nas politicas de ac¢des afirmativas e de reparacao
para a educacao basica.

Ainda sobre o uso da palavra negro, nas reflexdes da literatura académica,
principalmente a partir dos anos 1990, faz-se cada vez mais presente a questédo da
identidade nacional e da reescrita das histérias do povo negro no Brasil, evidenciando
a urgéncia do debate sobre a colonialidade do saber, do poder e do ser, pois como ja
foi dito, a histéria dos negros no Brasil foi invisibilizada na perspectiva da construcéo
de uma nacionalidade em bases eurocéntricas.

Portanto, além de uma luta decolonial de poder e de saber, para 0s
afrodescendentes a colonialidade do ser é fator relevante nas disputas epistémicas
no campo educacional. Nesse sentido, a partir do pensamento de Catherine Walsh
(2006), é possivel afirmar que as disputas em torno da Lei 10.639/03 no campo
educacional além de apresentarem carater epistemolédgico e politico, também se
caracterizam como um “projeto de existéncia e de vida”.

A decolonialidade € um caminho para resistir e desconstruir padrées,
conceitos e perspectivas impostos aos povos subalternizados ao longo dos anos,

sendo também uma critica direta a modernidade e ao capitalismo. O pensamento
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decolonial se coloca como uma alternativa para dar voz e visibilidade aos povos
subalternizados e oprimidos que durante muito tempo foram silenciados. E
considerado um projeto de libertagdo social, politico, cultural e econémico que visa
dar respeito e autonomia ndo s6 aos individuos, mas também aos grupos e

movimentos sociais.

4.2. Marcadores raciais nas entrevistas dos egressos

As entrevistas evidenciaram diversos marcadores raciais, sendo o primeiro a
dificuldade em falar sobre uma vez que a tematica esta em grande discussao na
realidade atual e hd muitas polarizagbes. Entretanto, em uma analise geral, foi
possivel perceber que ha uma generalizacdo das relagdes étnico — raciais, em que se
ocultam as diferencas ou as negam para que ndo seja necessario discuti-las.

Um outro marcador relevante € o reconhecimento da presenca do racismo no
ambito escolar, pessoal e profissional, evidenciados pelas abordagens, olhares e
questionamentos. Além disso, se evidenciou como o processo de miscigenacdo do
nosso pais e o colorismo trouxeram duavidas e inquietudes no que se refere a
construcdo da identidade negra.

Um outro marcador interessante, foi a negacao das diferencas — a maxima de
que “Somos todos iguais” foi utilizada em diversos momentos para deslegitimar a
necessidade de refletir sobre as desigualdades reais que assolam a sociedade atual.

Para garantir o sigilo e preservar os participantes da pesquisa, 0s entrevistados
receberam os nomes de grandes referéncias negras brasileiras, as quais inspiram e
embasam este estudo. O grupo de entrevistados foi composto de 7 participantes,
sendo 6 mulheres e 1 homem, os quais sdo chamados de Lélia, Gonzalez, Conceicao
Evaristo, Beatriz Nascimento, Djamila Ribeiro, Tereza de Benguela, Carolina Maria de
Jesus e Luiz Gama. Destes 7, 3 se autodeclaram pretos e 4 se autodeclaram pardos.

Além dos indicadores marcados na entrevista conforme o Apéndice V, é
importante destacar os elementos raciais explanados nas entrevistas. A primeira
pergunta sobre ter Professores negros na educacao bésica e no Stricto Sensu, trouxe

alguns apontamentos:
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“Olha ai, eu lembrei que na Educagéo Basica, que era a de educacao fisica maravilhosa entendeu,
negra, preta ou... Desculpa, ndo sei se é assim que fala. Nao lembro o nome dela, ela era muito positiva,
eu tenho preto no meu coragao, foi marcante porque ela € maravilhosa eu nem sei se ela ta ai ainda...”

Egressa Lélia Gonzéalez

Olha na minha trajetéria eu ndo me recordo de nenhum professor negro nao ndo tenho 0 maximo que
chegou perto mas, ndo chega a ser negro né, foi quando eu fiz técnico em patologia que eu tinha uma
professora que ela era uma mistura de indio, indiana, ela tinha uma pele mais escura mas né indiana
e uma professora negra na educacéo basica, ndo me recordo e na faculdade eu tive uma professora.
Egressa Conceicéo Evaristo

Em relagdo a questdo de ser ou nédo ser negro, de ndao saber como fala ou
dessa anulagcdo e apagamento, Sueli Carneiro ja tratava da necessidade urgente de
enegrecer o feminismo, de falar e de combater essa desigualdade tdo revelada na

dificuldade de assumir a negritude.

Buscamos assinalar, com ela [a expressdo enegrecendo o feminismo, a
identidade branca e ocidental da formulagéo classica feminista, de um lado;
e, de outro, revelar a insuficiéncia tedrica e pratica politica para integrar as
diferentes expressdes do feminismo construidos em sociedades multirraciais
e pluriculturais. Com essas iniciativas, pode-se engendrar uma agenda
especifica que combateu, simultaneamente, as desigualdades de género e
intragénero; afirmamos e visibilizamos uma perspectiva feminista negra que
emerge da condi¢do especifica do ser mulher, negra e, em geral, pobre,
delineamos, por fim, o papel que essa perspectiva tem na luta anti-racista no
Brasil. Carneiro (2003, p.11)

7

Para além da perspectiva multirracial, é necessario fazer uma analise
discursiva, a qual Lélia, em seu cunho epistemoldgico, usou a psicandlise para
compreender essa logica da dominacdao na qual os negros, o “lixo da sociedade

brasileira”, estdo inseridos:

NOs negros estamos na lata do lixo da sociedade brasileira, pois assim
determina a l6gica da dominacé&o, caberia uma indagacéo via psicanalise. (...)
Porque o negro € isso que a légica da dominag&o tenta (e consegue muitas
vezes nés o0 sabemos) domesticar? (GONZALEZ, 1984, p. 225).

Ao afirmar e destacar o lugar de fala, Gonzalez assume a autonomia do
pensamento e horizontaliza no ambito dos discursos as posi¢coes hierarquicas
estabelecidas na sociedade brasileira por ela muito bem identificada. O lugar de fala
desses egressos, muitas vezes foi e ainda € impedido as pessoas negras, em
especial, as mulheres negras, é tomado por Gonzalez para desestabilizar as
hierarquias discursivas. O lugar de fala € um lugar social, como explica Ribeiro (2017,

p. 69-70):

58



O lugar social ndo determina uma consciéncia discursiva sobre esse lugar.
Porém o lugar que ocupamos socialmente nos faz ter experiéncias distintas
e outras perspectivas. A teoria do ponto de vista feminista e lugar de fala nos
faz refutar uma visdo universal de mulher e de negritude, e outras identidades,
assim como faz com que homens brancos, que se pensam universais, se
racializem, entendam o que significa ser branco com metéafora do poder,
como nos ensina Kilomba.

Como aponta Carneiro (2003), sao os efeitos da hegemonia da “branquitude”
no imaginario social e nas rela¢des sociais concretas que produz uma violéncia na
subjetividade e afetividades os negros, especialmente mulheres negras. Essa
hegemonia causa esse apagamento e essa invisibilidade da populacdo negra,
podendo-se questionar, a qual lugar essa violéncia a levou,“é uma violéncia invisivel
gue contrai saldos negativos para a subjetividade das mulheres negras, resvalando
na afetividade e sexualidade destas” (CARNEIRO, 2003, p. 122).

4.3. Caminhos para a Equidade Racial apresentados no Grupo de Discusséo

Em uma analise inicial do Grupo de Discusséo, o primeiro caminho mencionado
para a Equidade Racial € uma Politica publica que potencialize a formacéo docente e
as oportunidades de acesso a educacdo para as criancas e que proporcione um
estudo para descolonizar a pratica do professor e que favorecam de fato o
desenvolvimento e aplicacdo da Lei 10.639/13 e a Lei 11.645/08.

A partir dessa analise inicial, foi possivel perceber o quanto os docentes
precisam dialogar ndo s6 acerca da tematica racial, mas em relacdo ao fazer do
professor, das suas limitacbes e anseios, e especialmente de olhar para propria
trajetdria e fazer docente, dialogando com os pares. Como afirma, hooks (2013)

“A pratica do didlogo é um dos meios mais simples com que nés, como
professores, académicos e pensadores criticos, podemos comecar a cruzar
as fronteiras, as barreiras que podem ou néo ser erguidas pela racga, pelo
género, pela classe social, pela reputacdo profissional e por um sem-nimero
de outras diferencas” (p.174)

O Grupo de discussao, conforme Apéndice VI, foi realizado a partir da
retomada das entrevistas e de alguns aspectos relevantes no questionario e algumas
questdes centrais sobre as rela¢des étnico-raciais. Para analisar o grupo, a presente

pesquisa utilizou como ferramenta metodologica a perspectiva interseccional. Dos
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sete entrevistados, trés participaram da entrevista, sendo 0s egressos Beatriz
Nascimento, Djamila Ribeiro e Tereza de Benguela.

Inicialmente, no grupo discussdo levantou-se a questdo do processo de
autodeclaracdo e todos 0sS mecanismos para que as pessoas se reconhecam e

estabelecam as relacdes culturais, sociais e afetivas com a identidade étnico-racial.

Olha eu acho que as pessoas confundem um pouco ai, eu acho que eles se atrapalharam na questao
de parda e branca, entendeu, assim eu acho que a maioria do nosso grupo é parda, mas enfim também
nao sei se eu estou certa, eu acho que as pessoas se atrapalham muito nessa questdo né. N6s somos
uma miscigenacao, assim entado somos em maioria é parda.

Egressa Djamila Ribeiro

A negacao sobre o passado escravocrata, racista e hierarquico da sociedade
brasileira produz o racismo enquanto sintoma. O chamado “racismo a brasileira” seria
a denegacao de nossa latinoamefricanidade que se volta contra aqueles que sdo o
testemunho vivo da mesma (0S negros e negras), ao mesmo tempo que diz ndo o
fazer (“democracia racial brasileira”). (GONZALEZ, 1988, p. 69). A autora identifica
duas formas de racismo para manter a relacdo dominante/dominado: o racismo aberto
e o racismo disfarcado. O racismo aberto € encontrado nos paises de origem anglo-
saxbnica, germanica ou holandesa que estabelece que negra é a pessoa que tenha
tido antepassados negros (“sangue negro nas veias”). Nessa perspectiva, a egressa

trouxe uma questédo importante dos reconhecimentos dos privilégios.

Nés precisamos entender que a cor da nossa pele nos d& privilégio né, temos varios tons de pele da
pessoa preta e quanto mais retinta a pessoa é, mais preconceito e mais dificuldades ela enfrenta. E ai
eu fiquei olhando né que vocé utilizou a definicdo 14 do IBGE - olha que estranho né os indigenas né
até a gente nao usam mais a denominacao india né a gente usa povos originarios. E ai t4 falando ali
de areas quilombolas né, tudo bem, os indigenas também foram para essa localidade, mas a grande
maioria sdo afrodescendentes, pessoas que foram e que depois fugiram e foram formando os
quilombos né, e hoje é tudo uma questédo de querer destruir essas areas de construir outras.

Egressa Beatriz Nascimento

A miscigenacdo nesse contexto € impensavel na medida em que o0 grupo
branco quer manter sua superioridade e pureza sobre os outros grupos. O que néo
impede o estupro e a exploracdo sexual da mulher negra destaca Gonzalez. E, o
racismo disfarcado ou racismo por denegacéo presente nas sociedades de origem
latina. Onde prevalecem as “teorias” da miscigenagdo, da assimilagdo e da

“‘democracia racial’. Gonzalez (1988) destaca que esse tipo especifico de racismo
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pode se constituir na forma mais eficaz de alienacdo dos discriminados do que o

racismo aberto.

Mas, a gente ndo pode esquecer que a gente ainda tem uma sociedade ainda bastante colonial e ai a
gente tem agora no processo de colonizagdo né que a gente estuda bastante que a gente precisa
refletir se as nossas mentes também precisam passar por esse processo de descolonizagédo né. E
entdo acho que é isso eu nao gosto de responder eu acho que tem que ficar perguntas abertas para a
gente pensar um pouquinho...

Egressa Tereza de Benguela

A partir da questao trazida pela egressa, € possivel refletir sobre a importancia
da interseccionalidade para descolonizar o olhar. Patricia Hill Collins (2016) demonstra
como as condi¢Bes histdricas especificas trazidas de narrativas como a da escravidao,
segregacao racial e do patriarcado proporcionaram a formacdo de um discurso
diferenciado sobre as mulheres negras, sobre o significado que elas carregavam de
si mesmas (autodefinicdo e autoavaliacdo), da familia, do trabalho, da maternidade,
da politica e sobre a separacao da vida social entre esfera publica e privada. Nesse
sentido, € preciso guestionar a epistemologia dominante da branquitude, a qual
estabelece que o discurso classico sobre a opressdo de mulheres ndo tem
reconhecido, assim como néo tem dado conta da diferenca qualitativa que o efeito da
opressao sofrida teve, e ainda tem, na identidade feminina das mulheres negras
(CARNEIRO, 2013).

Ao questionar as egressas sobre a construcao de uma educacédo antirracista e
suas perspectivas desde a educacéo basica até o stricto sensu foi possivel observar

movimentos potentes de reflexdo e indicativos de que essa nao é tarefa facil:

E possivel sim acho que construir né Educacao antirracista, mas pensando em comecar la na faculdade
com essa formacéo de professores venham para as escolas preparados né e nao s essa questao né
a gente acaba esbarrando em varias outras pessoas né, nao é sé trabalhar na escola, na faculdade,
na graduacdo, na pos, a gente precisa estudar autores negros, aprender a ndo utilizar as expressdes
racistas. infelizmente muitos né vem de familias que ja tem essa carga de preconceito, € uma Gangrena
social.

Egressa Tereza de Benguela

Eu acredito que a gente tem feito muito por uma educacao antirracista hoje ja existe um material de
estudo, um material didatico, né entdo por exemplo contos africanos se a gente buscar as nossas
escolas a uma até sua materiais que quando eu comecei a trabalhar com essa questao foi exatamente
em 2003 quando saiu a legislacao, eu fui atrds de curso ndo tinha quase material entdo hoje, assim
ouvir alguém falar ndo da para fazer isso que ndo tem material jA ndo é mais possivel ouvir iss,0 eu
acho que hoje a gente tem muitos recursos que possibilitam essa sensibilidade de trabalhar, mas
para Isso € necesséario que a universidade também aborde essas questdes de uma mudanca na
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universidade que o professor saiu da Universidade com condic¢des de trabalhar a tematica em sala de
aula entdo a universidade também precisa se preparar para isso quando eu fiz a pesquisa a maioria
dos meus professores ndo tiveram nenhum tipo de acédo sobre a tematica eles tiveram que buscar fora
da Universidade né entéo esse ato que existe sobre essa questao.

Egressa Beatriz Nascimento

Hooks (2013), destaca o desgaste fisico e emocional que o ensino de uma
pedagogia engajada implica, por exemplo, por conta do grande niumero de alunos nas
turmas devido a maior popularidade dessas aulas frente as tradicionais da educacéo
bancéaria, o que, a autora reconhece, dificulta transformar a sala de aula numa
experiéncia de comunidade de aprendizado em que a maioria pode se expressar,
ouvir e ser corresponsavel pela aula. Se tratando da universidade, bell hooks retoma

a importancia da academia reverberar na sala de aula:

A academia ndo € o paraiso. Mas o aprendizado é um lugar onde o paraiso
pode ser criado. A sala de aula, com todas as suas limitagdes, continua sendo
um ambiente de possibilidades. Nesse campo de possibilidades temos a
oportunidade de trabalhar pela liberdade, de exigir de nés e dos nossos
camaradas uma abertura da mente e do coracdo que nos permita encarar a
realidade ao mesmo tempo em que, coletivamente, imaginamos esquemas
para cruzar fronteiras, para transgredir. Isso é a educagdo como préatica da
liberdade (HOOKS, 2013, p.273)
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CONSIDERACOES FINAIS

Muitos sao os desafios evidenciados na presente pesquisa, a comegar por propor
espacos de discussao, de escuta e de acolhida sobre as relagdes étnico-raciais. A
tematica deste estudo enfrenta essa imagem de “paraiso racial’, forjada
ideologicamente no mundo, foi refor¢cada e validada das formas mais variadas e tornou-
se muito aceita pela populagdo brasileira. Através de varios mecanismos ideoldgicos,
politicos e simbodlicos, a légica de que “somos todos iguais” foi introjetada (e ainda é)
nos negros, indios, brancos e outros grupos étnico-raciais brasileiros, mas foi possivel
perceber que ha poucos negros no stricto sensu, 0s quais ainda enfrentam o processo
discriminatorio, a auséncia de estudos afrocentrados na academia e resistem
pesquisando, produzindo e se questionando.

Todavia, este estudo evidenciou a atuacdo do Movimento Negro e,
consequentemente, a construcdo de um debate politico sobre a situacdo dos negros no
Brasil, bem como a realizagdo de pesquisas por académicos e instituicoes
governamentais, 0 que comprova a urgéncia do debate sobre relacdes raciais no Brasil
e pensar em formas superar o mito da democracia racial.

Constatou-se que a academia possui um desafio de rever a formacédo dos
professores para educacao das relacdes étnico-raciais e para além da pos-graduacao,
seja no lato ou stricto sensu, estudar a histéria em uma perspectiva diasporica. Além
disso, a escola tem um papel importante a cumprir nesse debate, os (as)
professores(as) ndo devem silenciar diante dos preconceitos e discrimina¢des raciais -
ntes, devem cumprir o seu papel de educadores(as), construindo praticas pedagogicas
e estratégias de promocdao da igualdade racial no cotidiano da sala de aula. Para tal é
importante saber mais sobre a histéria e a cultura africana e afro-brasileira, superar
opinides preconceituosas sobre 0s negros, denunciar o racismo e a discriminacao racial
e implementar a¢cfes afirmativas voltadas para 0 povo negro, ou seja, € preciso superar
e romper com o0 mito da democracia racial.

Entretanto, a escola ndo precisa e ndo consegue fazer isso sozinha - atualmente,
além da lei 10.639/03 e das diretrizes curriculares para a educacao das relacdes étnico-
raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana, existe uma
producdo mais consistente sobre a tematica racial que deves ser incorporadas como

fonte de estudo individual e coletivo dos(as) educadores(as) na graduacao, na pos, nos
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estudos coletivos de formacdo continuada. Ademais, existe uma quantidade
significativa de grupos culturais, grupos juvenis, entidades do Movimento Negro, ONG’s
e Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros que podem ser chamados para dialogar e
trabalhar conjuntamente com as escolas e com as secretarias de educagdo na
construcdo e implementacdo de praticas pedagodgicas voltadas para a diversidade
étnico-racial.

Por fim, os caminhos para o fortalecimento das relagBes étnico-raciais e
superacdo das desigualdades € o diadlogo, a discussdo, a convivéncia respeitosa e
digna entre os segmentos sociais supracitados e principalmente, a criacdo de politicas
publicas e espacos sociais efetivos para a constru¢cdo de uma verdadeira democracia

racial.

“Os avancgos néo frutos da luta. E nao tem volta!”
Djamila Ribeiro (2021)
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APENDICE | - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS QUALITATIVOS

A analise documental organizar-se-a em duas fases, conforme descrito na tabela
abaixo. O objetivo desta analise é identificar como as relagbes étnico-raciais sédo

pensadas pelos egressos em suas dissertacoes e em seus memoriais.

Tabela 1 - Fases da Analise Documental

Fase Material analisado Foco
Dissertacdes do MPE de Busca por palavras-
1 todos os egressos chave: “raga, etnia,
participantes pretos, pardos, negros,
relagdes étnico-raciais e
egressos”
Anadlise do Memorial da
2 Trajetoria Docente dos | As relacdes étnico-raciais
egressos autodeclarados na trajetoria docente
pretos e pardos
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APENDICE Il - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS QUALITATIVOS
QUESTIONARIO DE AUTODECLARACAO DO EGRESSO DO MPE

Prezado (a) participante,

Obrigada por aceitar participar da pesquisa “AS RELACOES ETNICOS - RACIAIS NA
PERSPECTIVA DO EGRESSO DO MESTRADO: a educagdo como mecanismo de
transformacdo social’. Seus dados serdo totalmente sigilosos. Ndo ha respostas
certas ou erradas, o0 objetivo do presente formulario é identificar sua autodeclaracao
de acordo com a organizacao do IBGE e além disso, identificar sua compreenséo do

conceito de “relacdes étnico-raciais” .

Para melhor compreender, o IBGE apresenta 5 categorias para autodeclaragao:

Branca, Preta, Parda, Amarela e Indigena.

1. Qual é o seu nome?
2. Qual é sua idade?
3. Das alternativas abaixo, qual cor ou raca vocé se autodeclara?
(A) Branca
(B) Preta
(C)Parda
(D) Amarela
(E) Indigena

4. Sem consultar nenhuma fonte de pesquisa, 0 que vocé entende por relacdes étnico-

raciais?

70



APENDICE IIl - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS QUALITATIVOS

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1- Por que vocé fez Mestrado Profissional em Educacgéo?

2 - Durante a sua trajetdria na Educagdo Basica, quantos professores negros ou

professoras negras vocé teve?
3 - E no Mestrado? Quantos professores negros ou professoras negras voceé teve?

4 -Pensando em sua formag&o académica inicial, qual sua graduacéo? Vocé teve
alguma disciplina sobre relagfes raciais ou étnico-raciais? Ja houve algum debate ou
projeto da universidade que envolvesse questdes étnico raciais (culturas

afrocentradas, colonialismo, racismo, cotas...)

5- Imergindo no universo académico, vocé ja leu ou desenvolveu alguma pesquisa

sobre relagdes étnico-raciais? Vocé considera a tematica relevante?

6 -Vocé ja sofreu algum ato/atitude racista em algum espaco social - escola, familia,

universidade, igreja...?

7 - Considerando que vocé se autodeclara negro ou negra, entende-se aqui pretos e
pardos, vocé considera que hd um caminho para equidade de oportunidades e para a

igualdade racial?

8 - Como vocé enxerga o papel da universidade na luta antirracista? E o papel do

professor na sala de aula na educacéao basica?
9 - O que vocé entende por uma educacéo antirracista?

10 — Pensando em um grupo de discussédo mentorar uma educacao antirracista e que

valorize e cultive as relagdes étnico-racias, no que vocé acredita que possa contribuir?
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APENDICE IV - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS QUALITATIVOS

GRUPO DE DISCUSSAO

Inicialmente, o mediador agradece a presenca de todos e explicita que a

presente pesquisa se trata das Rela¢es Etnico-Raciais na perspectiva do Egresso

do MPE. Neste momento, utilizar-se-a de uma técnica chamada “Grupo de

Discussao”, cujo objetivo é coletar a opinido do grupo sobre alguns temas relevantes

para a pesquisa.

A opinido de todos os participantes é muito importante e interessante para a

construcdo da pesquisa, portanto, ndo existem boas ou mas opiniées. Sera utilizado

um gravador para garantir o registro da discusséo e os dados seré&o utilizados apenas

para os fins desta pesquisa, estando resguardados o nome da Instituicdo e dos

participantes ndo serao divulgados.

Para iniciar, é importante perguntar o nome dos participantes e uma breve

apresentacao profissional académica.

Tabela 2 — Organizacao do grupo de discussao

Perguntas

Orientacdes

Questdes para
aguecimento

1. O que te trouxe ao
Mestrado?

2. Visando seu percurso
até o dia de hoje, vocé
considera que enfrentou
muitas dificuldades?

(d Enfatizar o caminho
de luta para chegar até
0 Mestrado;

(1 Buscar quais
seriam os fatores e as
motivagOes para fazer
Mestrado;

1 Identificar
marcadores de
desigualdade social em
diferentes contextos

Questdes centrais

1. Vocé considera que
alunos negros e alunas
negras tém mais
dificuldade de aprender?

2. Vocé acredita que a
educacdo é libertadora e
empodera os alunos a
superarem as

1 Como o0 egresso
enxerga 0s alunos
negros e alunos nao-
negros?

1 Quala relacdo com
a legislacdo vigente
para o Ensino da
Historia e Cultura Afro
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desigualdades? Em
relacdo ao Ensino da
Cultura e da Historia Afro-
Brasileira, como € para
VOCé?

3. Como vocé vé o papel
das agbes afirmativas
como cotas sociais e
raciais?

Brasileira com o papel

emancipatério da
educacao?

1 Verificar a
criticidade do

profissional e conhecer
as visbes dele(a)
enquanto educador (a)

Questodes de
encerramento

1. E possivel construir
uma educacéo antirracista
desde a Educacédo Basica
até o Stricto Sensu?

2. Se sim, em quais 0s
caminhos que vocé
acredita? Se ndo, qual a
educacéo que VOCcé
espera para o futuro?

1 Compreender as
expectativas  dos
egressos para a
educacéao;

1 Registrar as falas e
relacionar com
seus locutores e
interlocutores.
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APENDICE V - Indicadores da Entrevista

Nessa primeira etapa composta pelo levantamento das informaces, é
necessario observar com atencdo a resposta do participante da pesquisa e as
palavras que se repetem com frequéncia, geralmente revelam indicios da forma de
pensar, sentir e agir do sujeito, propondo o que chamamos de pré-indicadores.
Enquanto na segunda etapa os indicadores, caminham na direcdo dos possiveis
nucleos de significagao, pois “ao discutir significado e sentido, é preciso compreendé-
los como sendo constituidos pela unidade contraditéria do simbdlico e do emocional”
(AGUIAR; OZELLA, 2006, p. 305).

Diante dessa perspectiva, foi possivel identificar alguns indicadores na
entrevista com os egressos e compreender as concepcdes e visdes que eles possuem
e a partir dessa analise perceber o entendimento das relacdes étnico-raciais e como

a educacédo como favorecer a transformacéo de tais relacoes.

Indicadores Cores
Generalizacdo das relacdes étnico-raciais Azul
Citacdo das praticas docentes Rosa
Falta de Formag&o Docente Laranja
Presenca do Racismo Verde
Negacéo das diferencas Amarelo
Marcas do Colorismo/Miscigenacéo Roxo
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APENDICE VIl — Transcri¢do das entrevistas

A. EGRESSO - LELIA GONZALEZ

Primeiramente, obrigada pela sua disposicdo em contribuir com a pesquisa e para
comecar eu gostaria de saber porque vocé fez mestrado profissional em Educacao?

Porque eu trabalho na area da Educacao e sempre foi uma coisa assim, eu sempre
gostei de estudar e no meu projeto de vida, eu queria trabalhar na area da educacgéo
inclusiva, eu continuo na area da Educacao, a qual agora é educacéo evangélica, e 0
Mestrado foi por isso, eu me apertei para ir realizar e sempre procuro realizar o
trabalho da melhor forma possivel entdo todas as faculdades, estdo sempre buscando
uma melhor especializacao para desenvolver o trabalho da melhor forma.

Esta joia! Durante a sua trajetéria da Educacdo Béasica, quantos professores negros
ou professoras negras vocé ja teve na sua trajetoria enquanto aluna?

Olha, pensando em S&o Paulo né, ai eu entrei aqui em Sdo José dos Campos e tive
um pequeno tempo até uma parte do magistério, em Sao Paulo perto de Araraquara.
Olha vou ser sincera para vocé eu nao tive eu tive dois ou trés professores, nao tive
muito ndo entendeu

Entendi, e no mestrado vocé teve professores negros professoras negras?

Olha ai, eu lembrei que na Educacdo Basica, que era a de educacado fisica
maravilhosa entendeu, negra, preta ou... Desculpa, nao sei se e assim que fala. Nao
lembro o nome dela, ela era muito positiva, eu tenho preto no meu coracao, foi
marcante porque ela € maravilhosa eu nem sei se ela ta ai ainda...

No Mestrado eu tive uma Professora, acho que era Angela, mas assim, ela deu
algumas aulas para gente, eu ndo tive contato com ela sim porque ela era orientadora
de outra pessoa né...

Ah, legal, pensando na sua formacdo académica inicial, qual € a sua primeira
graduacéo?

A minha primeira graduacéo foi a Educacéo Fisica, eu sempre gostei de esporte.
Sabe, desde pequena fui que aguela menina que gostava de praticar esporte entéo
eu fiz educacdo fisica, ai eu fiz 0 curso, passei no concurso né, de Educacéo fisica na
rede Municipal né, s6 que dai eu ja era professora da Rede Municipal muito tempo e
dai ndo compensava eu sair, por causa disso, questao salarial mesmo mas eu dei
aula sim eu trabalhava muito entdo ela me ajudou muito, porque antigamente a gente
gue dava aula para as criangcas né do primeiro era até o primeiro quarto primeiro ao
guinto.
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Joia, Dri. Na sua na sua graduacao, quando vocé estava fazendo, vocé teve alguma
disciplina de relagbes étnico-raciais ou teve algum projeto que envolvesse questdes
étnico-raciais, a cultura afro-brasileira?

Nenhuma disciplina que eu me lembro ndo Ju, nenhum evento assim na faculdade,
nao teve nada sobre isso na graduacao.

Agora ja pensando na academia, vocé ja leu na academia ou desenvolveu alguma
pesquisa ou ouviu alguma palestra, teve algum debate sobre as relacdes étnico-
raciais?

E porque eu fiz Pedagogia e na verdade, foi na escola mesmo no meu dia a dia de
trabalho, que eu vejo os professores de histéria desenvolver trabalhos bem focados,
mas assim na faculdade que eu me lembre ndo eram muito focados nesses temas e
mais nao aquele aprofundado ndo que eu me lembre néo, entendeu?

Entendi e vocé acha que essa tematica é relevante? Vocé acha que seria importante
tratar sobre isso na academia tanto na Graduacéo quanto no Mestrado?

Eu acho que € uma temética que é importante na academia, porque € um assunto
muito importante né, em qualquer fase... € importante!

Jbia.Vocé se autodeclara parda e nesse sentido, vocé ja sofreu alguma atitude racista
ou ja presenciou em algum espaco social: escola, familia, universidade, igreja?

Olha realmente eu nao sofri ndo, é porgue eu sou professora e assim de ter que
interferir mesmo né, de ter que fazer um movimento na sala o0 movimento na escola
deles para passar essas questdes sempre com certeza e € uma pratica as vezes até
meio que diaria que as vezes entendeu entdo sempre sempre tem que fazer isso é
por isso qu,e eu acho que é um tema que tem que ser trabalhada de uma forma assim
bem gostosa, uma forma que traz assunto de uma abordagem legal né. Na escola tem
uma orientadora da minha escola ela sempre achava bem legal eles trocavam de uma
forma que roda de conversa, uma forma tao legal que o tema fica gostoso e o olhar
dos alunos muda totalmente e a gente vé o clima da escola.

Vocé acredita que a gente vai alcancar ainda um caminho de equidade racial?

Eu gostaria que sim, eu acho que € o que ndo todos né, porque € isso, ndo tem
diferenca somos todos iguais ndo € mesmo com as suas especificidades mesmo,
entdo eu trabalhei mesmo da Educacéo Especial sabe, Nossa gente € um trabalho a
gente quando vocé comeca o potencial de todos. assim eu descubro tem que melhorar
e que todo mundo fazendo a sua parte as coisas melhoram, mas eu acho que também
€ um sistema que a gente vive em felizmente né a Equidade total é tao dificil, mas eu
tenho esperanca.

Joia, como vocé enxerga o papel da Universidade na luta antirracista? Como vocé
enxerga o papel da universidade para que a gente alcance a equidade?

Tudo no dia a dia, Ju, com uma abordagem leve, ndo da pra fazer aquela coisa
forcada, que as pessoas de uma forma assim néo vai ajudar entendeu, trazendo o

76



tema para as discussfes, em uma linguagem pertinente para e isso a faculdade tem
gue investir entendeu?

E o papel do professor que esta na sala de aula na Educacéo Bésica, que esta la no
ch@o na escola que fala diretamente com um aluno...Qual é o papel dele nessa luta?

Entdo o que eu sempre tentava fazer, era que eles se valorizassem a diversidade
dentro da minha sala falava assim quando alguém ofende o outro eu procurava para
ca o tema buscar uma historia eu buscava o assunto que valorizava como falar, na
escola sabe as nossas professoras tém uma dificuldade de tratar os alunos diferentes
sala de aula que tem de aprendizado entdo levar trabalhar de uma forma de uma
forma tdo legal entendeu? A diferenca é que tem que ser trabalhado no chéo,
entendeu?

Entendi obrigada, muito bom conversar com vocé! Obrigada pelas excelentes
contribui¢cdes, nds ja estamos caminhando para o final infelizmente, tem mais duas
perguntinhas, o que vocé entende por uma educacao antirracista?

E isso que eu mais ou menos o que eu acabei de dizer, que é assim que as Criancas
todos vejam as diferengcas como contribuicdo para a sociedade e ndo como um
empecilho, é importante trabalhar afetividade para ajudar entendeu entdo € € isso eu
penso que é isso é tentar melhorar e ndo entendeu, ai meio mais obrigado entédo eu
sempre fui uma pessoa que bate de frente, qualquer coisa entdo eu falar entdo eu
bato de frente mesmo contra essas coisas entdo era do mesmo jeito eu sempre ia
defendendo.

E pensando no nosso grupo de discussédo, no que vocé acredita que vocé pode
contribuir com nosso grupo?

As vivéncias que eu tive com meus alunos, afinal né porque eu ja dei aula para o
Maternal né criancas do maternal eu ja dei aula para criangas do 1° ao 5° ano foi que
eu fiqguei mesmo ja dei aula para os maiores um pouco tempo, entdo € a minha
vivéncia mesmo que eu posso estar contribuindo com o grupo né meu dia a dia mesmo
e eu me juntei a eles meus colegas de trabalho, entdo fui aprendendo muito, entdo é
iSso é a experiéncia.

Eu quero agradecer mais uma vez pela sua disponibilidade para essa gravacao, ela
foi autorizada por vocé, conforme o TCLE. Muito obrigada.

B. EGRESSO CONCEICAO EVARISTO

Primeiramente, obrigada por aceitar participar da pesquisa, vocé sabe o quando esse
movimento é importante, entdo vamos comecar - eu gostaria de saber por que vocé
fez mestrado profissional em Educacao?

Olha eu sempre tive vontade de né de fazer o mestrado e ai na época tava recente

né, a minha chegada na equipe gestora e eu vi uma oportunidade ali falei nossa agora
t6 aqui, tinha mais duas pessoas que tava na escola também aqui como fazer ele ta
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falando, nossa né, fazer com mais alguém incentivando que eu acho que o que mais
me motivou ai para a educacao foi o fato de estar como especialista né, eu tava com
assistente de direcao eu falei assim nossa eu acho que vai ser uma mais eu vou poder
entender melhor acho que eu vou poder colaborar mais né porque eu Sou formada
em biologia, Ciéncias biolégicas ai professora de Ciéncias na rede ai depois eu fui
fazer pedagogia, ndo fui trabalhar, depois eu fiz especializacdo em educagéo
ambiental e recursos hidricos né entdo assim sempre a questdo de educacdo sempre
ali presente e ai depois fiz a pedagogia Ai falei ndo agora t4 na hora de avancar um
pouquinho entéo falei assim acho que eu posso contribuir né como eu trabalho vamos
fazer na area da Educacao ai surgiu oportunidade.

Quantos professores sao pessoas negras Vocé teve a sua trajetéria na Educacéo
Bésica, do 1° ao 9° ano.

Olha na minha trajetéria eu ndo me recordo de nenhum professor negro ndo nao tenho
0 maximo que chegou perto mas, hao chega a ser negro ne, foi quando eu fiz tecnico
em patologia que eu tinha uma professora que ela era uma mistura de indio, indiana,
ela tinha uma pele mais escura mas ne indiana e uma professora negra na educagéao
basica, ndo me recordo e na faculdade eu tive uma professora.

E no Mestrado?

Uma professora negra no mestrado né professora Roseli e os demais né acho que
ndo eu ndo lembro de mais nenhum professor do mestrado ndo s6 mesmo uma
professora.

Pensando na sua formacéao Inicial que vocé falou, na sua primeira graduacdo vocé
teve alguma disciplina, algum debate ou projeto sobre a cultura afro-brasileira sobre
pedagogia Colonial decolonial ou sobre racismo sobre cotas na sua graduacao?

Com essa discussdo nao me recordo de nenhum seminario de nada assim, nao teve
nada dentro desse contexto né, sobre racismo sobre questdes étnico e nem optativa,
nao tive nao.

Vocé nao mestrado ou na posse teve contato com algum texto ou alguma pesquisa
sobre as relagBes étnico-raciais de algum trabalho ndo necessariamente uma
disciplina mas de algum trabalho ou de algum estudo um texto no artigo indicado sobre
essa tematica?

No mestrado eu lembro, ndo vou lembrar agora o nome nem mas cheguei a ler artigos
e textos né de uma professora que fez um trabalho, ndo sei se eu vou conseguir
lembrar direitinho, mas ela fez um trabalho sobre as criangcas que negras né na
educagdo mais ou menos sobre isso que ela tratava né e nem assim um outro antigo
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né falando sobre essas questdes étnico-raciais mas nao foi algo assim muito focado
nao, que tivesse muita relevancia sim para aquele momento foi uma questao mais me
conter muito mais pessoal eu enquanto pessoa do que uma coisa que serviu para o
meu estudo na época.

E vocé considera essa temética relevante?

Eu falo assim que se trata a questéo de vida mesmo né que eu acho que se eu tivesse
l& na minha adolescéncia, la quando estava no fundamental, se eu tivesse tido mais
contato com esses estudos, eu acho que eu teria uma trajetoria diferente na minha
vida né, eu acho que eu teria tido posturas diferentes e algumas situacées eu acho
gue fez falta para mim, € uma coisa que depois da graduacéo € que eu fui buscando,
uma busca minha, ndo que a sociedade em si tem me proporcionado essa
oportunidade de estar olhando para esse tema, mas tem sido uma busca muito minha,
muito pessoal.

Vocé ja sofreu ou vivenciou em algum espaco social alguma atitude racista, seja na
escola, na familia, na Universidade ou na igreja, vocé ja sofreu algo nesse sentido?

Eu vejo isso muito claro, quando a gente fala de racismo estrutural vou colocar uma
situacdo mais recente né, por exemplo eu enquanto diretora de escola, as vezes
chega uma pessoa - eu quero falar com a diretora estou eu e tem uma pessoa branca
do meu lado o olhar dessa pessoa ele vai direto para pessoa branca né, é eu quero
falar com a diretora da escola né, olha para pessoa branca ndo olha para mim e ai na
hora que vocé fala eu sou diretora da escola pois ndo em que posso te ajudar, a
pessoa jA tem uma pessoa que fez assim né, arregalou o olho e ai continua
conversando comigo ne, entdo foi algo nesse sentido que que aconteceu anos um
pouco. E ai tem outras questBes né - uma vez eu era adolescente eu fui tirar meu
titulo a moca atendeu uma amiga né, minha amiga Branca a moca atendeu minha
amiga la no cartério entregou a caneta na mao dela para ela assinar o papel tudo
bonitinho e quando foi a minha vez, a mesma pessoa foi me atender ela pegou a
caneta falou assim pega a caneta, bateu a caneta na mesa, sabe ai eu peguei a caneta
né, falei assim vou assinar, respirei fundo e devolvi para ela do mesmo jeito também,
eu tinha 16 anos na época fui tirar devolvi para ela caneta ndo a mesma porque ela
me devolveu e ali eu senti sabe que foi que tinha alguma coisa a ver com a minha pele
porque a minha amiga do lado foi tratada tdo cordialmente e eu nao, tem umas
guestdes assim!

Mas, é outra coisa que eu vejo também, a pessoa, as vezes eu ja passei uma situacao
da pessoa querer declarar a minha cor eu fui arrumar o meu RG na época nessa
renovar o RG no Poupatempo o atendente, ele pergunta com ele foi 1 e colocou parda
eu falei moco, eu ndo sou parda, eu sou negra, ele ndo a senhora é parda, eu falei
NAo eu sou negra ndo a senhora ndo é negra a senhora é parda sabe eu eu falei assim
mas € ele que decide a minha cor? Entdo, sdo situacbes como essa que € preciso
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estudar essa tematica.

Vocé considera que a gente vai encontrar um caminho para a Equidade e para a gente
ter uma igualdade racial?

Estamos ndés aqui, duas pretas que comecgaram a se posicionar enquanto pessoa
preta e eu queria o seu lugar de direito, eu tenho direito a isso entendeu porque o
outro ndo vai simplesmente dizer o que sou. Se a gente ficar quietinho ali entendeu
a deriva ndo a gente precisa enquanto pessoa preta a gente precisa estar a frente
de precisa se posicionar a gente precisa mostrar que a gente ta ali eu acho que por
ai comeca a mudanca néo esperando que o outro quer mudanca venha do outro a
mudanca tem que vir da gente né, por isso que as vezes eu falo assim o meu filho:
ele: méae, fala ai pretinho, mas eu sou marrom, maméae. Entéo filho, vamos entender
isso, ele fala assim que o meu cabelo dele é pretinho mas ele a pele dele € marrom
né, mas voceé ja vai contextualizando né, ele tem o cabelo né todo Black Power
também toda assim e ele por exemplo uma crianca que chegou nele um dia falou
nossa seu cabelo ruim, para ele ele tinha 5 anos ele virou para crianca falou assim -
eu gosto do meu cabelo, meu cabelo ndo é ruim. A gente tem que se posicionar e
criar os nossos filhos para isso ai eu acho que a partir disso a mudanca acontece
nesta nova geracao a gente mostrar para eles que a gente tem o nosso direito a
gente tem nosso lugar, esse € o caminho para a equidade racial.

Qual o papel da Universidade nessa luta antirracista?

Olha eu acho que ela é um ela tem um papel fundamental ai né porque enquanto é
uma universidade nela formadora de opinioes ali né, eu acho que ela tem que abrir
um espago para as pessoas pretas, ela tem que olhar para esse corpo docente na
formacdo dessas pessoas pretas eu acho que ela tem um papel fundamental ela tem
que ela contribuira bastante com com essa questdo da equidade.

E na Educacédo Basica, como vocé vé o papel do professor Ia na sala de aula?

Eu enxergo esse papel ainda muito timido sabe eu acho que assim as pessoas, sabe
aguela questao que as vezes as pessoas nao querem falar do assunto para nao criar
um uma polémica para nao criar situacdes desconfortaveis mas, eu acho que a escola
teria que mudar porque assim t4 no nosso curriculo que a gente tem que falar da
cultura africana da cultura indigena de tudo mas, eu acho que isso é feito muito assim
sabe e ndo tem algo assim que que eu posso dizer para vocé no sentido assim de
mostrar para todos ali que existe nessa cultura africana que existe diferenca mas nao
€ todos nds merecemos respeito eu acho que desde a educacao infantil. Eu acho que
iSSo precisa ser mais intensificado de mostrar que para crianca que existe um negro,
porque a gente vé muitas vezes nas crianc¢as fica mais as criangas os menores né do
primeiro ano, falas que elas tém a porque o seu cabelo é feio, sai aquela questdo né
vocé ta fedendo porque ta sendo que vocé é preto e nessa hora eu acho que falta ali
o professor poder trabalhar seriamente, trabalhar com maior aprofundamento nesse
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trabalho eu acho que preciso eu acho que ta muito raso esse trabalho no fundamental
na sala de aula - vamos cumprir o curriculo por tabela ta ali vamos falar rapidinho e
vamos fazer ndo € uma coisa que € diaria no dia a dia né conversando com as criancas
Eu acho que isso tinha que ser mais que projeto, ndo é so6 ta ali vamos cumprir eu
penso dessa forma eu acho que € muito timida ainda essa questéo do trabalho com
as criangas do Fundamental.

Uma coisa importante € a formacgéo desse Professor também, eu acho que néo sei
nem se é formacédo, ndo sei mas eu acho que as vezes Juliana eu penso assim vou
dar um exemplo para me fazer entender ta? Tem uma pessoa que trabalha comigo
gue ela falava assim: para que falar disso? Nao precisa porque vocé € igual a mim eu
nao preciso ficar mostrando a minha diferenca e a sua ela acha que falar sobre isso é
mostrar a diferenca, entendeu? Eu falei ndo, mas néo é isso € preciso falar porque eu
falei assim para ela - vocé tem um problema vocé resolve o problema nao falando
dele? Vocé resolve o seu problema deixando ele debaixo do tapete? Poxa, nédo! Vocé
precisa falar vocé precisa fazer o que as pessoas entendam né essa diferenca, essa
diferenca é normal que todo mundo vai ser diferente entendeu dai eu vejo que muitas
pessoas tem esse pensamento ai ndo vamos falar disso para nao falar do problema e
ai geralmente essas sdo pessoas brancas que nao se racializam mas sao racistas.

Vocé trouxe uma questao importante né, que é essa parte do entendimento que as
pessoas tém e 0 que que vocé entende por uma educacao antirracista?

E quando eu por exemplo, na hora que eu ver né a gente realmente avangou nisso é
nao € que eu nao vou ver alguém falar da pele do outro que eu ndo vou ver alguém
falar e a gente entre outras questdes vém aqui também tem que chamar o outro de
gordo, de magrelo, nessas questdes de bullying, na hora que eu ver educacao é
realmente anti-racista na hora que eu ver um coleguinha chamando o outro falando
alguma coisa sobre a cor da pele e a gente vé que uma pessoa uma outra crianca
Branca ta ali falando ndo ndo é assim né. Eu acho que quando a gente vé o
comportamento da pessoa branca diferente mudando e colocando nas discussdes se
colocando no sentido, ndo ndo € assim é de outra forma né ndo querendo esconder
debaixo do tapete, eu acho que a gente vai realmente ter uma educacéo de fato anti-
racista nesse ponto né e a partir do momento que eu também percebi que nés vamos
perceber que os professores estdo falando disso com mais tranquilidade com mais
propriedade sem medo néo é porgue as vezes as pessoas tem esse medo de falar
entdo quando a gente comecar a falar disso como a certa naturalidade ver isso em
nossas acoes do dia a dia eu acredito que ai n0s estaremos nesse caminho que seja
ISSO

Pensando no grupo de discussao posteriormente, no que vocé acredita que vocé pode
contribuir?
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Eu enquanto mae de uma crianca preta, o que eu tenho que falar para ele que que eu
vou fazer com ele e eu enquanto profissional eu acho que a minha postura que eu
tenho que ter todos os dias quando acontece alguma situacdo quando por exemplo
assim né Eu acho que sabe quando alguém chega em vocé e fala assim ai ndo é com
vocé o problema ta vocé ja olha assim ai mas por causa da minha cor né entdo assim
acho que isso nao é profissional né Essa seria a minha a minha contribuicéo.

S0 posso agradecer muito obrigado mesmo!
C. EGRESSO BEATRIZ NASCIMENTO

Para comecar gostaria de saber porque vocé escolheu fazer Mestrado Profissional em
Educacdo? Mas, antes vocé confirma a sua autodeclaracédo parda do questionario?

Sim, eu confirmo.

Entdo, a partir da sua autodeclaracdo, por que vocé decidiu fazer o mestrado
profissional em Educacéao?

Bem, eu sou professora ha 21 anos né e eu acredito que cada vez mais a gente tem
gue investir em estudar porque vocé ndo pode ensinar aquele que vocé néo aprendeu
né, a gente comeca exatamente nesse aspecto e o mestrado profissional me trouxe a
possibilidade de rever alguns contextos principalmente na especificidade de historia,
a gente ndo tem muita essa questao do lado pedagdgico né. Eu ja havia feito uma
complementacéo pedagdgica em Pedagogia, ja havia feito Profa e ai fazer retomar a
universidade fazer esse curso e trouxe um novo olhar para essa questao o ensino e
aprendizagem né, a gente tem que pensar que estudar para o professor faz parte né,
como o Carlos Marcelo fala né, mas ela disse que ele fala que é a profissdo do
conhecimento, entdo a gente tem que se apropriar cada vez mais desse
conhecimento.

Durante sua formacao, na sua trajetéria da Educacéo Basica da Educacéo Infantil, no
Fundamental e no Ensino Médio, quantos professores autodeclarados negros e aqui
entende-se pretos e pardos, quantos professores negros autodeclarados que vocé
lembra que vocé teve?

As coisas que ela pergunta, 14 vem (risos), eu lembro muito até o quinto ano era um
professor s6 né, entdo eram todas as mulheres, a gente vé essa particularidade da
Educacao Basica até porque muitas delas param no magistério né. Na época que eu
fiz a maioria das minhas professoras eram do magistério e ai eu tive uma professora
Maria, daquelas professoras de referéncia que eu lembro até do cheiro dela, depois
no ciclo dois né ela foi minha professora de matematica Entdo foi uma das que fez
aguela passagem do que a gente sabe de sair do magistério e ir para uma faculdade
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entdo assim no meu na no ciclo vamos dizer eu ndo tive nenhuma professora que
aparentemente Negra né talvez ela se identificasse como parda como eu né para
dominacdo mas, assim em nenhum momento a gente teve um dialogo com relacédo a
isso ndo ensino médio eu me lembro de uma professora negra. Ela era uma professora
bastante marcante para mim, o ensino médio ndo tenho muitas recordacdes, estranho
né, a gente ndo consegue lembrar muito né, ela era professora de educacéo artistica
e no ensino médio ndo me lembro muito bem mas o que me chocou bastante quando
eu fui para a universidade fazer historia Universo de histéria universo bastante
masculino, entdo os meus professores eu tinha um poucas professores mulheres né
e quando eu fui para a Unitau também me chamou muita atencéo né porque a gente
tem poucas professoras e professoras negras que seriam professores com doutorado
né a gente ver que é um funil - o qual retrata muito bem a questao processo né entao
quando a gente pensa em politicas publicas a gente tem que olhar esse universo e
verificar as auséncias - semana passada né, eu ouvi a escritora nigeriana,
Chimmanda, que ela estava no Brasil e as pessoas falavam que aqui ndo havia
racismo, mas ela refletiu que o estd presente no nosso pais de racismo é que todos
os lugares que ela visitou ela percebeu a auséncia dos negros né entao restaurante,
no shopping. Apesar de ter feito uma especializacdo na USP, ai eu fiz com pessoal
do ndcleo africano tinham muitas pessoas que estudam a tematica né, mas a gente
V€ que ainda falta muito para mudar a ocupacédo dos espacos sociais.

Na sua formacao académica inicial vocé teve alguma disciplina de relacdes étnico-
raciais?

Ah era bastante eurocéntrica né, e agora o artigo que eu td querendo escrever sobre
isso também, né que apesar da gente tiver habilidade que falam né ele digita né que
a gente deve usar esse termo a gente sabe que ela ela ainda ndo atende ao que a
legislacao prevé ne que € a lei 10.639 e a 11.645. Entdo a gente tem que estar atento
né esses documentos que normatizam os curriculos do estado do municipio né porque
sim muitas vezes a gente fala que as leis nem sempre ela agora mas a gente tem que
lembrar que as leis elas nos amparam, para que a gente possa fazer esses trabalhos
nas nossas escolas e néo ter alguma coisa eletiva um debate no projeto alguma
alguma sobre a cultura apresentada sobre os povos originario sobre colonialismo
racismo cotas ndo tem nenhum evento assim isolado como a realidade de todo
brasileiro né. Eu estudei em escola publica fiz meu basico do primeiro ao quinto ou
nao isso ndo tinha educacéo infantil vocé até perguntou néo falei eu ndo tive ndo tinha
acesso na regido de havia poucas unidades né da prefeitura entdo eu nao fiz ai se
todo o percurso inicial em escolas do estado e tentei claro né passar numa
universidade publica e ndo consegui fui fazer faculdade universidade particular e a
manutencdo do curso de estudos sociais era uma manutencao para garantir o titulo
de Universidade entdo eles queriam mesmo acabar com esse curso tinha poucos
alunos era o tipo de curso que nem o outro ver cidade que ela ndo vai falar ndo tem
mais esse curso na universidade Ibirapuera em S&o Paulo e entdo ndo havia muito
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investimentos né os professores eles tinham professor de histéria do Brasil professor
de histdria contemporanea do que a gente conhece como o quadripartismo francés né
seria a denominagcdo europeia né entdo a gente esteve presente durante toda a
informacdo eu fui ter contato com essas questdes mais aprofundadas tempo
professora quando surgiu a legislacdo entéo € e quando surgiu a lei de 2003 eu ja era
professora e aquilo me trouxe um cdmodo porque eu falava assim mas porgue eu nao
penso sobre isso porque que eu ndo moro sobre isso a inicialmente eu vi que nao
existia mais material entdo eu falei onde eu vou encontrar material Foi ai que eu fiz a
minha primeira formacdo na USP né que eu consegui chamamento né aqueles grupos
de estudos né que comecaram a surgir africanos e ai eu consegui fazer um curso mas
Séao Paulo fica muito dificil né vocé se deslocar vocé conseguir materiais que paga
Xerox para gente que € professor da rede publica mas assim eu vi aquilo como
necessidade que eu precisava sofrer né E ai eu fui atrés dessas formagfes e depois
quando eu pude fazer uma especializacdo na area também tanto na Unicamp como
ndo ficar eu trabalhei sobre as questdes desafiar vocé ja falou um pouquinho mas ai
vocé depois da sua graduacao vocé continuou esse universo académico ai que eu fiz
essas especializacdes se vocé puder ver quais foram esse nela né.

Vocé ja leu ou fez alguma pesquisa sobre essas relacfes étnico-raciais ou sobre a
cultura afro-brasileira de modo geral e vocé ja respondeu, mas reforcando vocé
considera a temética relevante?

Aproveitando os cursos que eram oferecidos pela rede estadual entdo eu fiz cursos
financiados pelo banco central né eu trabalhei com o internacional tem muita coisa
também na escola biblica que a gente nele e eu comecei a correr atras entéo fiz curso
na Casa do Saber. Ai fui fazer Pedagogia, é que eu achava que eu precisava aprender
ela néo foi suficiente para me dar caminhos para metodologia eu acho que vocé saber
o conteudo é fundamental mas vocé precisa saber também como chegar como fazer
com que esse conteldo chegue ao escorrendo e essa € a parte talvez mais
desafiadora né porque a gente percebe que 0s nossos professores sao professores
com bastante conhecimento do conteildo mas eu dificuldade a posicao basica que a
gente fala mesmo né entdo eu sempre essa pessoa mesmo né como eu poderia
trabalhar com os alunos Ent&o eu fui atras dos simulados foi 14 que eu fiz as primeiras
simulagbes da ONU e ai perceber como o antagonismo do estudante é muito
importante para ler muito com Grémio entdo tem buscando recursos para trazer esse
aluno antagonismo acredito muito nisso mas em 2003 que surgiu a lei e eu fico
indignada com as lacunas, essa logica do negro como escravo, a gente tem essa essa
visdo da condicdo como esse sujeito aparecer na Constituicdo do povo brasileiro -
sabe quando vocé olha porque ela pensa que era como eles eram chamados né que
chegaram aqui para trabalhar e ndo como um individuo que trouxe toda sua antes
qualidade né e contribui¢des principalmente para Cultura né entdo muitas coisas boas
e 0 habito de andar descal¢o né os tambores sdo contribuicdes desse povo que trouxe
também a festividade causa uma caracteristica muito presente da nossa cultura entédo
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eu comecei a estudar mesmo especificamente buscar, encontrei duas professoras
parceiras, professora de lingua portuguesa - eu e essas duas professoras foram muito
medo das feiras nesses trabalhos entdo a gente comecou a falar muito sobre essa
guestao da africanidade e a gente comecou também falar muito de mulheres Foi ai
que surgiu também porque sim eu abordo no meu trabalho na Unicamp das
ganhadeiras porgue eu acredito que muitos desses elementos das ganhadeiras entéo
presente hoje nas mulheres da Periferia que estdo aquelas abandonadas pelos seus
maridos que estéo arrimo de familia que trabalham como domésticas que reproduzem
aguele trabalho escravo que hoje ndo vou de nome e essas mulheres elas trazem
uma forca e que transcende o que que a gente deixa vamos ver porque Sao muitos
deles na nossa sociedade né entdo acho que vale a pena a gente mudar o foco do
nosso olhar para aqueles grandes herdis que era o que € historia fazia antes e a gente
falar sujeitos do cotidiano e que talvez esteja mais proximo dos Estudantes também
entdo ai eu fiz né Essa especializacao, é que eu ndo vou lembrar o nome, mas é o
nucleo de estudo africanos ndo era la na eu fiz dois médulos que foram fundamentais
para entender muitas coisas depois eu procurei 0 modelo também tenho museus na
USP museu de argueologia e etnologia também, eu fiz alguns cursos la com eles e
tem um material de nivel que vocés podem baixar na internet muito rico sobre os
reinos africanos e ai eu depois que eu terminei né fiquei um tempo cantando daquele
jeito que a gente cansa professora pelo meu esposo familia para fazer o doutorado
desculpa mas e quando a vida e ainda € porque eu procurei a professora né
Professora Suzana que foi minha orientadora Inicial ela tem aquela entrevista na
realidade eu tinha levado uma proposta de trabalhar com formacéo de professores de
hct e ai quando eu falei aquilo para ela gosta né E ai eu falei e que De forma alguma
eu queria falar mal de escola eu queria apresentar um Panorama de tipo de coisa boa
da conversa na escola publica e ele ja vai deixar de falar de boas préaticas das
guestdes étnico-raciais né entdo os quatro fica na sala de aula pratica

Vocé como uma mulher que se autodeclara parda, vocé ja sofreu algum preconceito
racial alguma injaria racial ou algum ato racista no seu espaco social que se ocupa na
escola da familia, na universidade, na igreja, na formagéo de professores...?

Sendo bem categdrica né, 0 colorismo no Brasil ele traz uma questao do lugar que a
gente ocupa, entdo quando eu falo para as pessoas que eu sou parda, poucas
pessoas concordam com isso que tinha minha pele e néo vive isso né Eu sou uma
pessoa que tem a pele uma cor clara e eu me considero parda a partir dos meus
ancestrais né, eu acho que com relacdo a isso eu nunca sofri racismo né mas com
relacdo a ser mulher né ja diversas vezes a gente escuta né sobre a pessoa nao quer
escutar porque vocé é mulher e muitas vezes eu também me vejo na pratica de
alguma posicao de questionamento, que eu falo com vocé quando eu falo isso porque
a gente carrega isso né e nao é tao facil como eu falei para vocé os povos indigenas
depois vem falar formas originarias assim como escravos escravizados porgue Sao
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coisas que a gente vai se apropriando e a partir disso a gente vai mudando também a
nossa postura perante essas questdes falar sobre esse tema por exemplo € uma coisa
gue incomoda muitas pessoas tudo bem a coisa minha pele né porque entdo quer
dizer eu so posso falar se eu sofro ou seja s6 posso falar se eu for Negra né entéao eu
acho que também a gente precisa explicar isso né a gente precisa conversar na
verdade a gente precisa até a professora que fez a minha defesa ela falou sobre tema
sensivel entdo a historia ela repertoriar por temas sensiveis a gente liga no pais ainda
onde ha um predominio é do machismo um predominio do racismo estrutural que a
gente ai ndo temas que eu preciso abordar com meu aluno também como cuidar dado
porque as vezes ele recebe em casa é contra € o contrario do que eu estou
trabalhando ali e ai eu tenho que contribuir com eles esses argumentos para que ele
entenda e tenha também faz tia para com 0s outros né. Entdo essa construcao ela
nao € simples ela € bastante complexo a educac¢éo € mais complexa mas eu acho que
o ser humano ele é maravilhoso e educacéo ela pode transformar o mundo sim e é
nessa perspectiva que eu sempre busco uma antena escola publica né eu poderia dar
0 gado ai a escola publica. Mas, eu vejo que la muitas vezes eu me realizo ao fazer
esse trabalho sem que a gente conhece as realidades que mais estdo necessitam da
nossa situacdo ai pegando esse gancho vocé falou que vocé acredita na educacao
publica

Vocé acredita que a gente vai conseguir chegar numa Equidade em relacdo as
questdes de igualdade racial mesmo como vocé reconheceu que a gente € um pais
ainda dominado por racismo machismo mas e na sua experiéncia escola publica vocé
acha que nao vai alcancar essa a igualdade racial?

Eu sou muito Poliana, eu acredito muito nessa coisa do positivo e é primeira coisa ja
me deixa muito feliz &€ a universalizacdo da escola saber que todas as criancas estao
na escola mesmo gque seja aquela crianca que vai escola se alimentar ela ja esta ja
esta fazendo diferenca na vida dessa crianca entdo, sabe Ju, eu acho que a gente
tem que olhar coisas nos olhos né e eu como professora da Escola Publica eu tenho
gue acreditar no potencial de cada um desses alunos Eu sei que eles tem gente muito
diferentes mas que todos eles séo capazes de aprender entdo se eu vou com essa
premissa né e que todos eles sdo capazes de aprender eu sempre vou fazer o melhor
para eles e eu acho que cada um fizer um pouquinho né a gente vai junto fazer muita
diferenca entéo assim ponder para vocé essa pergunta em termos de geral uma assim
gue a gente vai conseguir chegar nisso eu s6 ndo sei quando né a gente ndo tem
como estabelecer um prazo mas eu acho que a gente tava caminho certo. Infelizmente
essa pandemia eu acho que ela veio trabalhar bastante esse percurso que a gente
veio constando mas eu acho que a gente tem que continuar acreditando essa
universalizacdo a escola publica Saude Publica S&o bens que nés conquistamos e
custam os mecanismos necessarios para garantir todas as possibilidades de apertar
para essa populacao de todos sé&o capazes

86



Como vocé enxerga o papel da Universidade nessa luta antirracista e o papel do
professor na sala de aula?

Eu acho que a universidade ainda esta distante né? O que me agradou em fazer o
mestrado profissional sou ai poder algumas populagbes trazer as residéncias da
universidade para escola publica. Entdo quem tem algumas experiéncias como eu
estou na sala de aula eu aprendi alguma coisa que eu estava aprendendo na sala de
aula entdo acho que ta proximidade ajuda muito mas assim eu sinto ainda que a
universidade trabalha muito com a teoria nela assim a universidade se fala estéo
mesmo né isso de ficou da gente a gente se aproximar da das necessidades da escola
eu acho que precisa fazer um movimento de a universidade e escola se faz necessario
eu acho que aquele convite que o pessoal fala que talvez isso eu ndo pensei isso né
0 meu estagio foi muito importante assim na época eu lembro que o professor falou
se voceé vier aqui vou fazer vocé da aula ele ndo quiser vocé me apresenta-la como
estagiario né e hoje eu procuro ser diferente eu procuro quando o estagiario Amiga
olha esse material € importante vocé corrige dessa forma acreditar Malu procura todas
essas criancas que eu fui me envolver na partida que eu acredito na educacao publica
eu tenho que passar para esses meus Estagiarios. E muito bom e com certeza vai
fazer diferenca na vida dele na formacao deles né.

O que vocé entende por educacédo anti-racista bem qual é o seu entendimento?

Eu acho que € uma fala que a Professora Suzana trouxe muito forte uma vez que eu
fui falar assim ah eu quero trabalhar SP uma eu quero ajudar as criangas negras e
brancas também né? Eu acho que quando a gente aprenda a viver na sociedade com
justica social - Eu acho que isso é fundamental Entdo eu penso que hoje eu néo
trabalho para para promover uma abordagem em que o negro a partir do outro, a gente
nao precisa empunhar uma arma na bandeira mas a gente ta falando e delicada para
discussédo ai muito bom ja estamos caminhando para o final do nossa conversa
infelizmente pensando no grupo de discussédo assim a hora que a gente pudesse se
encontrar vocé acha que pensar nessa discussdo da educacédo anti-racista é no que
gue vocé acha que vocé vai contribuir no grupo no grupo de professores a hora que a
gente sentar para conversa.

Pensando no grupo de discussao, qual a sua contribuicdo enquanto professora
pensando nessa educacao antirracista?

Eu acho que tem dois aspectos - um deles € escutar, entdo acho que a gente tem que
escutar quais sao as necessidades do outro para a gente poder oferecer alguma coisa
né, e outra coisa, eu sei la ,eu acho que gquanto mais eu estudo conheco mais novos
artigos novos videos eu acabo fazendo a leitura eu percebo que novas abordagens
vamos fazer eu tenho que escutar e colaborar com o crescimento do povo.
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Entdo estamos encerrando, ndo tenha duvida vocé ja contribuiu muito, tamo junto e
muito obrigada!

D. EGRESSO TEREZA DE BENGUELA

Eu quero te agradecer desde ja viu sua disposi¢cdo como participante da pesquisa
como alguém que ja passou por isso é muito importante de verdade quando a gente
puder se encontrar pessoalmente -

Por que vocé fez mestrado profissional em educacéo?

Bom o mestrado era uma aspiracao de muito tempo né e eu sempre quis porque eu
acho que é um a gente tem que sempre estar correndo buscando novos novas
informagdes e que a gente tem que estar sempre buscando melhorar a qualificagao
profissional e era algo que eu sempre almejei bastante semestre Doutora também né
fica meio dificil tA bom pensar né. Eu encontrei um grupo de colegas e incentivar
bastante peguei falei vamos entéo ai fui era hora de seguir em frente e conquistar o
gue eu queria que legal entdo nao foi esse grupo de amigos te deu uma folha a

vontade cheguei um dia na escola colega falou olha a van esta fazendo vamos
Quantos professores negros ou professoras negras vocé teve na sua trajetéria?

Alguns ndo muitos, mas alguns. Eu néo frequentei Educacéo infantil a minha primeiro
contato com a escola foi numa escola na rogca mas escola seriada era uma escola que
tinha todos os anos do 1° ao 4° ano e a professora negra eu lembro bem dela pastora
Francisquinha nunca esqueci dela eu fui visitar ela 11 anos atras que legal foi na casa
dela 14 ela mora no Maranhdo e suas mais ndo né eu fui fazer uma visita 14 no
Maranhao fui visitar ela minha primeira professora eu estudava junto com meus irmaos
eu era Menorzinha estudava com ele eu entrei para o alfabetizador a gente usar o abc
e ela na casa dela ela preparou um espaco em Galpao colocou uma mesa grande
todo mundo tava ali junto era bem interessante esse foi meu primeiro contato e a
minha primeira professora negra ela ndo tinha muito conhecimento ela n&o tinha
estudado muito mais do que ela sabia ela ensinou pra gente eu fui alfabetizada ali
comecei as minhas primeiras palavrinhas falei com ela eu levantei da palavra que eu
li a primeira vez, que memoaria linda, isso porque tinha uma lata de querosene na
minha casa e a lata de querosene tinha um jacaré e a marca da querosene era jacaré
Entdo as duas primeiras Parabéns que ele foi querosene jacaré, e essa foi a minha
primeira professora negra na educacao basica nao tive além dela eu tive um professor
Colombo que era mulato também geografia no quinto ano era um professor
maravilhoso esse era um mestre dava aula como ninguém de geografia até hoje eu
gosto de geografia que ficou com todas as aulas vocé Colombo depois no colegia. Eu
acho que eu tive um outro professor ele era de direito mas ele tinha ido dar aula de
matematica para gente professor se eu ndo me engano o nome dele era Ronaldo se
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eu ndo me engano tem como vocé boa de memaria né vocé lembra o nome de todos
gue legal memdria afetiva também né ndo presta mais que a gente sabe que a nossa
nossa nossa Raca Negra ele € um pouco discriminada dentro da area profissional né
entdo quem conseguiu chegar la conseguiu por muitos méritos conseguiu porque
eram eram bons profissionais né e Lutaram muito para falar entdo Sao pessoas que
merecem todo nosso carinho Nosso respeito.

Como que foi essa sua relacdo com os professores negros e professores negros e
termino mestrado?

Voltando aqui na graduacdo eu tive um outro professor também muito bom na
graduacéo de artes na minha segunda graduacao eu tive um professor legal muito
bom também ele dava técnicas de préaticas de arte desenho € oficinas dar umas aulas
ja teria muito boas e foi 0 Unico que eu tive negro no mestrado eu nao tive contato
com professor negro eu so tive a professora tinha la no curso de Mestrado Eu acho
que eu ndo sei acho que eu preciso de um seminario com ela s6 para Roseli Roseli
mas eu nao tive aula com ela néo tinha nenhum Sim eu também achei falta né eu
lembro que quando eu cheguei no primeiro ano.

Pensando 14 na sua graduacao qual foi sua primeira graduagcédo vocé teve alguma
disciplina sobre as rela¢des étnico-raciais?

Nada, nada, foi s6 um texto para conversa de discusséo ali mesmo na aula e pronto
nada sistematizado.

E ai vindo assim pra academia né para o seu Mestrado para suas costas também vocé
falou que vocé fez duas né apds de modo geral nesse universo académico que vocé
ja leu ou desenvolveu alguma pesquisa sobre as relacbes étnico-raciais?

Eu mesmo n&o porque eu acho que eu tenho peguei o foco ndo para esse lado sempre
estudei e outros conhecimentos que ndo tivesse relacionado a a etnias né mas a gente
conversou bastante né eu lembro que na estrada nds conversamos algumas
estudamos algumas situagBesque surgiram na época algumas discussées sobre o
assunto sobre alguns temas dai nés sentamos e conversamos e discutir alguns temas
nada de oficina. S6 conversas mesmo na aula durante a aula algumas discussdes e
debates ndo passou disso vocé acha que é relevante essa tematica desculpa mas
ainda ndo essa semana eu tava discutindo com uma aula de historia e falando de
como surgiram as civilizaces eu falando de selecao natural e hoje em dia a gente ta
vivendo meio que uma selecédo natural na Pandemiaa né porque pessoalmente em
relacdo a educacao porque nds estamos la lutando dentro da sala de aula para que
nossos alunos nao tenha néo fique a educacao e aprendizagem prejudicada e a gente
sabe que dentro da educacao principalmente a educacao publica a gente tem muita
guestdo de da classe social menos favorecida ta la sendo deixado de lado mas a
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préopria familia meio que t4 esquecendo um pouco a educacédo do filho e a gente ta
vendo muita gente tem muita nossa nossa comunidade pelo menos na minha
realidade aqui tem muito negro tem muita muita gente parda ai que ta ficando ta
ficando de lado a educacédo das pessoas, entdo € meio que uma selecao isso eu falei
para ele que a gente tem que pensar no futuro falando que a gente tem que pensar
no futuro que a gente ndo pode deixar com que uma pandemia exclua as
possibilidades que vem que eu posso até no futuro entdo ndo posso deixar de estudar.

E vocé negra que eu tenho que ele fez um monte de pergunta na hora da discussao
e eu falando exatamente sobre essa coisa de n0s negros temos que lutar mais do que
0s outros entdo falei para ele ele as vezes deixa eu te fazer muita coisa falei para a
gente ndo pode deixar de fazer suas atividades vocé ndo pode deixar de estudar
porque a gente fica de fora naturalmente a gente ja fica de fora imagina quando a
gente ndo estuda quando a gente ndo busca as coisas quando a gente nao tem o
conhecimento equiparado com os nés estamos vivendo na selecdo natural daqui a
pouco a sociedade mais mais mais mais ndo nao vai ter oportunidade porque nao
estudou deixa de aprender sdo dois anos ja que escreve escola e a gente lutando
lutando lutando para essas criancas irem |a e a propria familia ta deixando de buscar
o conhecimento do filho entéo ta complicado viu.

Vocé se autodeclara parda, vocé confirma sua autodeclaragéo?
Foi o que colocaram na minha certiddo, mas eu sou negra.

Como mulher negra, vocé ja sofreu ou presenciou algum ato ou atitude racista nos
Espacos sociais que vocé frequenta a escola, familia, universidade ou igreja?

Quando eu cheguei na minha primeira graduacao a minha primeira atitude foi observar
0 ambiente que eu sempre observo bastante e ai eu comecei a observar o tipo de
acordo os alunos da sala e eu comecei a pensar naguele um por cento na época que
eu fiz graduacédo sdo um por cento era a quantidade era a porcentagem de negros
que conseguiram chegar la na faculdade e eu me vi naquele um por cento dentro
daquela sala de aula que nao tinha, além de mim outra pessoa negra dentro da minha
sala entdo alids tinha uma amiga que ia para a gente que a gente sente vou bastante
ela e ela acabou indo para a gente também entédo assim éramos duas no meio de uma
sala existem alunos né, depois foi diminuindo esse nimero de alunos mais assim é
era muito visivel essa coisa da gente tem uma minoria dentro daquela daquele espaco
n. Aos poucos mudando mas a porcentagem ainda ta muito baixa né e em relagcéao as
atitudes racistas nao, eu tive a felicidade de ndo ter muito assim quando a gente anda
na sociedade a gente entra em algum ambiente que a gente ver os olhares a gente
percebe tal eu lembro que uma vez eu entrei na Americana eu com bebé de colo
minha filha era bebezinha eu entrei Abrir eu ia pegar o énibus que era proximo ali da
loja e era noite tinha vindo na casa da minha irma tava indo embora para casa pegar
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o Onibus ali passei na Americana rapidamente para comprar uma lata de leite uma
lata de leite e eu entrei rapidinho assim eu lembro que eu entrei dei um passar sim eu
ja senti alguém atras de mim o tempo todo entrei virei corredor e para o outro até
chegar no leite a pessoa atras de mim depois peguei o leite foi para o caixa depois eu
dai que eu voltei para olhar para ver quem tava atras de mim o tempo todo era um
seguranca da hoje foi a Unica situacdo que eu me via sem mais eu me senti mais
incomodada vezes que as vezes vocé chega no restaurante estou dar uma olhada se
ele pensa numa loja que eu vou dar uma olhada mas eu sinto que eu ndo estou néo
t6 ndo sou bem acolhida, hoje em dia eu conto sobre algumas situacées para os
alunos eles parecem téo distante da realidade deles e falei que eu fico feliz por isso
né porque gracas a Deus eles ndo presenciam isso hoje em dia porque € muito dificil
a gente se ver discriminadas ja que vocé vocé néo é diferente nada da outra pessoa
né com certeza isso que voce.

Vocé considera que a gente vai chegar no caminho para Equidade de oportunidades
de igualdade racial para que situacées como essa que a gente vivenciou?

Acho que enquanto a gente se ver menos menor do que qualquer outro a gente ndo
corre atras a gente ndo Luta pelos espagos que a gente quer entdo a gente tem que
se ver comigo ao também nds temos um trabalho muito importante além dessas
sociedades que discrimina a gente tempo todo a gente tem que aprender que a gente
pode pertencer a qualguer espaco desde que voce lute faca queira instalar desde que
VvOCé néo se sinta sabe de forma alguma se sinta sinta que néo pode pertencer a esse
espaco vocé pode pertencer a qualquer espaco e ja era politico seja ele € Educacional
seja qualquer espaco vocé pode se vocé tiver capacidade para isso e correr atras vocé
quiser ndo posso querer obrigar uma pessoa me aceitar n8o posso mas eu posso
mostrar para essa pessoa que eu tenho tanta competéncia quanto qualquer outra que
eu nao sou diferente dela em nada entéo a conversa a gente faz ocupando espaco de
forma legitima nés temos essa competéncia para isso né. NO0s temos a capacidade
nés ndo temos nada de diferente de qualquer de qualquer outra pessoa embora a
gente seja muito a gente tem que lutar contra uma sociedade mas nés também temos
muita culpa se nés politicos nosso espaco politico € ocupado pela maioria branco é
Porque nos deixamos isso acontecer Porque nés nao temos NOSSO NOSSO0S
representantes de forma adequada Entéo temos que trabalhar para isso ainda é muito
se fazer né e ha muito que se trabalhar a sociedade de forma geral para que nao seja
tdo anatoria ndo sei a cabecga das pessoas é muito complicado a gente ndo entende
muito bem né Se a gente for buscar nossas nossa historia ai ndo tem motivo nenhum
para tratar o Ney como foi tratado ao longo da historia mas hoje em dia a gente tem
que aprender a buscar os espacos eu acho e escolher adequadamente nossos
representantes e dai quem sabe a gente consiga. |

Qual é o seu entendimento sobre educacéo antirracista?
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Nés vivemos modelo de educacéo eu ndo sei de que as questdes raciais néo sao
muito discutidas né porque a gente discute da escraviddo acdo do negro a gente
discutir de como que o negro da contribuicdo do negro dentro da contexto da formacéao
do povo brasileiro tal mas sdo questdes muito no ponto de vista de quem né entéo
acho que tem muita coisa que precisa ser acertada dentro da educacgao para poder
colocar uma a questao racial em evidéncia para ser batida e discutida e falar de
contribui¢cdes e falar de como que o negro fez faz parte da nossa historia de como ele
foi vitima do sistema e até hoje ele € vitima de sistema né entdo a educacéo precisa
ser eu acho que reestruturado para poder ser de fato uma educacao antirracista ao
né porque até hoje eu acho que ela é meio discriminatoria até no jeito de falar de
algumas algumas expressdes que se coloca que sempre ta 0 negro como Vvisto como
uma uma coisa ruim né ai entdo muita coisa a ser feita dentro do cartdo com vocé
junto com acgédo anti racial seja Justa e igualitaria.

Caminhando para a nossa Ultima pergunta, no que vocé acha que vocé vai contribuir
para nosso grupo de discusséo?

Primeiramente, vou ouvir, isso traz um aprendizado muito grande para nos
experiéncias sdo sempre muito bem-vindas né eu gosto muito disso e minha
contribuicdo € o que eu vivi na sala de aula e nas formagdes docentes.

E. EGRESSO CAROLINA MARIA DE JESUS
Para comecar eu gostaria de saber porque vocé fez mestrado em educacéo?

Na época que eu comecei o mestrado eu atuava no ensino médio formacao de
professores e comecei a me preocupar e também sou orientadora pedagoégica entao
o Mestrado era uma oportunidade. Tinha esse desejo ha um tempo e quando eu fiquei
sabendo desse de Taubaté, para mim mais ou menos a mesma distancia daqui ao
centro do Rio daqui a Taubaté e para Taubaté seria bem mais tranquilo com relacao
a transito né, a violéncia essas coisas em comparacao ao Rio, entdo foi uma escolha
e juntou a questdo que eu tinha muita vontade querer fazer com essa possibilidade
foi muito legal.

Agora vamos voltar la na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e Médio, quantos
professores e professoras negras vocé teve na sua formagéo na educacao béasica?

Olha que eu me lembre esta tdo basica no hoje no maximo dois né, eu tinha um
professor de portugués pessoa muito conceituada e s6 dele me lembro desse periodo.

A partir do momento que vocé saiu da graduacao, na pos-graduacgao lato sensu, no
Mestrado, quantos professores ou professoras negras vocé teve?
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Olha na pGs na pos eu tive um, eu fiz pds em filosofia eu tive um e no mestrado eu
nao me lembro.

Qual é a sua graduacéao?
Pedagogia e nao tive ou nédo lembro de ter tido professores e professoras negros.

E 14 na pedagogia e vocé teve alguma disciplina de relacdes étnico-raciais ou se teve
algum projeto algum debate algum, ciclo de formacéo sobre essa tematica

N&o ndo nao teve nenhum debate ou projeto hada nem uma acdo pontual nada nao
s6 algumas mesas ,na semana a gente tinha alguns projetos - me lembro de uma
atividade que nés levamos o negocio da capoeira no patio, era s6 pontual mesmo
tinha projeto nao tinha nada mais extenso nao, agora depois que agora pouco tempo
uns dois anos quando eu tava no mestrado eu fui convidada que abriu inscricdo para
apresentacao de projeto nessa area e 0 que eu escrevi que ai eu apresentei meu
projeto 14 entdo assim da minha graduacdo para casa teve uma mudanca né legal
muito legal viu.

E assim pensando agora na academia. Eu tive o prazer de ler sua dissertacdo de
mestrado - vocé desenvolveu uma pesquisa dentro dessa teméatica de relacdes
étnico-raciais, sobre as questdes das leis para o povo negro, nas leis inclusivas né
como que foi essa experiéncia para VOCé?

Essa pesquisa veio com a segunda graduacao - ela comegou a surgir nas aulas de
leitura porque eu fazia eu tinha uma aula e 0 momento que eu trabalhava como agente
de leitura nessa nessa na sala de leitura comecou a minha - Brasil - de ser negro ai
eu comecei a juntar, Poxa ndo tem nada né a gente ndo tem pesquisa. E ai quando
eu comecei 0 Mestrado, eu ja fui com essa proposta de pesquisa assim mais ou menos
ja encaminhada, tanto que a Suzana como a historia ela se interessou pelo assunto e
ai ela me orientou no caminhar. E muito importante a gente continuar pesquisando
sobre isso falar sobre essa tematica sobre as relacdes étnico-raciais sobre as
mediacbes sobre uma politica inclusiva verdadeiramente para todos os ndo soé
professor.

Vocé considera essa temaética relevante?

Eu considero muito relevante apesar de nesse momento politico que nds estamos ela
tem assim uma importancia maior discutida, porque eu penso que nesse momento
nos estamos calados né, n0s estamos numa situacao de silenciamento, eu acho que
nos temos assim, dado dois passos para frente e voltamos 3 que eu tenho Entéo agora
eu acho que mais do que nunca € necessario ndo soé falar mas exigir que as melhorias
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gue os passos que foram dados eles sejam de fato seguidos né faco trabalhar a
questdo que vocé trabalhava na escola. E porque assim na escola é de que muita
gente o professor ndo t6 falando de Sao José para la na sociedade é muito o peso é
muito maior né na educacédo eu percebo Assim pessoas que nao veem importancia
ndo d4 uma importante ainda né E ai a gente se na educacéao a gente ndo dé fora né

Vocé é uma mulher autodeclarada parda né como vocé respondeu no formulério de
autodeclaracéo, vocé ja sofreu alguma atitude racista em algum desses espacgos que
vocé ocupa?

Eu nédo digo preconceito né mas € assim, eu tenho aquele tom da melanina mais clara
né, acho que até falta melanina, entdo de cor de pele nédo sofri nenhum preconceito,
mas assim pelo cabelo ja, desde pessoas querendo que eu que eu fago isso, use ele
escovado, use ele preso, umas declara¢gdes assim que a pessoa acha que néo tem
nada a ver mas que no fundo é racismo né que, € aquela coisa de querer que todos
sejam iguais, mas iguais ao padrdo, entdo em relagéo ao cabelo sim.

Sobre presenciar, eu ndo me lembro, mas eu tenho relatos dos alunos, tem muita
coisa bem chocante de relatos sofridos mesmo sabe assim que o pessoal fala que
fala como desabafo como muita dor né entéo esses relatos.

Vocé considera que a gente tem um caminho ai para conseguir alcancar a Equidade
racial principalmente em relacdo as oportunidades e de diminuir esses relatos dos
seus alunos? Como vocé acredita que a gente vai conseguir trilhar esse caminho?

Acredito porgue eu acho que a gente ndo pode deixar de acreditar, mas é complicado
né. Eu acho que a gente tem que acreditar e tem que agir para que iSSo aconteca se
nao for eu por exemplo né eu tenho essa pesquisa que eu tinha vontade de prosseguir
mas que eu o problema de saude eu ndo tive mais as questdes na escola, mas eu
acredito que outras pessoas irdo trabalhar a questao de politicas publicas para que
isso aconteca, € um sonho né mas é preciso!

Como vocé enxerga o papel da Universidade nessa luta antirracista?

A universidade é partida de elitista né a gente ndo vé muito o povo na faculdade né
ao tempo atras houve politicas a respeito que deu um avango, né mas que ja também
ja foi um pouco que ja também ja pagou né entdo eu acho que a universidade ela
precisa entender esses principios, que precisa estar mais junto do povo, mais junto
do jovem, dos jovens, do povao entendeu.

E como vocé vé o papel do professor no chéo da sala de aula?

O papel do professor ai € primordial mas também, é preciso investir na formacao para
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essa clientela porque a minha pesquisa por exemplo eu pesquisei orientadores
pedagdgicos porque umas questbes de professor seria mais complicado de ter acesso
a questdo que nem o orientador ele tem essa formacao dos eu entrevistei me lembrei
e apenas uma delas era uma pessoa muito ligada social as questfes éticas raciais e
foi a Unica que assim deu um show né que sabia que participou 0s movimentos mas,
os demais eram assim muito um pensamento muito fora da nossa realidade € aquela
guestao tem uma pergunta que eu faco sobre as cotas e o participante me responde
que que ela ndo é favor porque pensando bem t4 tirando a vaga para o filho dela, tem
algumas pessoas poderiam pensar isso que tava tirando a vaga do filho entendeu,
entdo assim eu fiquei muito frustrada fazer parte dessa classe né da casa de
orientacéo e pelo ndo conhecimento nenhum da dessa relacdo embora nos estejamos
cercados dessa clientela né, entdo eu fiquei assim foi bem impactante para mim.

O nosso bate-papo aqui esta maravilhoso, mas est4 chegando ao fim e eu queria
saber de vocé o que vocé entende por uma educagao antirracista?

E algo muito simples para mim, embora 0 nome parece que assusta né antirracista
parece uma coisa muito td muito fora do nosso cotidiano, mas néo é é voceé trabalhar
vocé trabalhar por exemplo, estou falando da educacao basica entdo vocé em todas
em todas as suas aulas em todas as atividades incluir né se vocé vai colocar uma
gravura trabalhar com gravura que coloca gravura do negro né também dose nao
trabalhar s6 com aquela com as gravuras com as fotos da crianca branquinha da
crianca loirinha né entdo € assim é muito simples € vocé ter infantil Vocé tem uma
boneca Branca mas néo boneca preta também né entdo ndo € ndo é nada de N&o
nao é nada dificil ndo é ndo é complicado né sim 0 nome sim e as vezes o0 home a
gente se perde mas no cotidiano ndo o cotidiano se vocé tiver essa visao vocé trabalha
mas sem despertar para essa questdo. Quando eu trabalhava no Infantil eu comprei
do meu bolso, a boneca preta para misturar com as outras e esse as criangas elas
ficam maravilhados com a boneca né porgue elas vivem nelas entédo se a maioria das
meninas estao pretas mas ndo tem uma boneca ali que representa, entdo assim tem
crianca que pega meio assim né meio estranha estranheza mas depois se acostuma
entdo assistam nessas pequenas coisas que a gente trabalha tA bem sem dar esse
nome de antirracista né.[E as vezes sao nas pequenas coisas - eu me lembro de uma
professora que trabalha com alunos que possuem dificuldade de aprendizagem e ela
fez um tem uma semana que a gente comemora a semana da inclusdo da deficiéncia
né e eu pedi para ela fazer um cartaz para ele ja que vocé trabalha ai com um aluno
com dificuldade, faz um cartaz para a gente comemorar e lembrar sobre a questéao
da incluséo e tal e ai ela fez um cartaz com as criancas desenhos e as crianc¢as todas
brancas o cartaz mas eu falei para ela sera que ela representou os estudantes naquela
imagem. E ai vocé faz a pessoa pensar e ai ela refez o cartaz ap6s uma reflexao,
porque uma simples conversa como essa fez diferenca naquele cartaz entdo eu vejo
assim essa importancia nos pequenos detalhes né vocé trabalhar nos pequenos
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detalhes.

Infelizmente estamos acabando nosso bate-papo, pensando no nosso grupo de
discusséo, no que vocé acha que vocé pode contribuir?

Eu sei eu posso contribuir como se diz “com as pequenas coisas” que eu acho
palpavel eu ndo penso em coisa maior coisa grande que seria seria a politica publica
né voltada para nosso lado voltado para a geracdo mas no dia a dia sim no mesmo
gue é onde a coisa pega assim as pequenas coisas nao precisa muita coisa, entao
minha contribuicdo pode ser nesse sentido de valorizar o que a gente tem e nesse
nesse pouco que a gente tem a gente tem de diferente!

F. EGRESSO DJAMILA RIBEIRO
Para comecar, vocé pode confirmar para mim a sua autodeclaracao?
Olha eu tenho me declarado preta, mas a minha certiddo declara parda.
Jéia. Porque vocé fez mestrado profissional em Educacgédo?

Eu estava trabalhando em uma escola e tinha uma coisa aqui em que tava bastante -
a questao da violéncia entdo, pensei acho que vou desenvolver uma pesquisa entao
entender melhor como que é essa relacdo né da violéncia mas, quando eu comecei a
fazer o mestrado a minha inquietacao era violéncia que os professores sofriam em
sala de aula era constante ou tava comecando como orientador Educacional e
observei mais de perto que dentro da sala de aula € o universo fora da sala era outra
né,eu observei a violéncia mas nao decorrer da pesquisa eu percebi que a violéncia
era muito maior com relagéo aos estudantes o que eles sofriam dentro do universo
escolar muito mais do que o que acontecia com 0s professores e por isso fui pro
Mestrado, para entender isso.

Durante a sua trajetéria 1& na Educagcdo Bésica Margarete 14 do seu Infantil
Fundamental médio Quantos professores negros ou professoras negras vocé teve?

N&ao me lembro muito, mas tive um, ele era professor de geografia Professor Fausto
né nao esqueco porque ele era o tnico mesmo a grande referéncia inclusive né.

Qual é a sua formacdo - sua graduacdo?

Historia
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Vocé teve na graduacao de histéria alguma disciplina de relacdes étnico-raciais ou de
Relacfes raciais ou de etnias?

Teve alguma disciplina quando eu fiz as outras licenciaturas, mas na minha primeira
ndo, apesar de os professores terem trabalhado muita questao cultural e étnica mas
com relacionada a cultura mas néo que tivesse uma disciplina para permitida ndo na
minha época ndo, é uma perspectiva necessaria né tem ai teve que depois ficou a
lacuna na sua te buscar sim e nao ficar s6 na abordagem com relacdo a Negritude
era sempre a partir da escraviddo mesmo.

E teve algum debate projeto assim, um seminario ou um debate que envolvesse essas
guestdes na sua graduacdo ou nas outras licenciaturas também que vocé fez?

Um projeto sistemético com produto final alguma coisa assim bem sistematizada bem
de metodologia mesmo nao, infelizmente nao. Essa formacgao a gente foi adquirindo
na pratica mesmo né nas formacdes que nos tivemos com os professores as escolas
vao para a secretaria de educacédo de Sao Joseé.

Quais foram as outras licenciaturas que vocé fez?
Eu fiz historia e geografia pedagogia, terminei recentemente filosofia e fiz duas pos.

Mas vocé fez alguma pesquisa nesse caminho de pds-graduacao Stricto Sensu sobre
as relacbes étnico-raciais?

No decorrer da pesquisa para o mestrado a gente tinha um uma ideia sobre quais
guestdes que poderiam aparecer durante a pesquisa sobre a violéncia escolar e a
guestao racial apareceu muito foi muito forte e ndo s6 a questdo étnico-racial mas a
guestao religiosa quando relacionada a questdo étnica entdo apareceu foi foi muito
forte foi uma das mais fortes que apareceu na pesquisa. Nossa e € uma outra area
né que tdo pouco pesquisada né a violéncia religiosa pela nossa e também a violéncia
religiosa né como precisa pesquisar mais sobre isso mas interessante.

Vocé considera a tematica relevante?

Eu sempre considerei extremamente relevante hoje mais do que nunca hoje eu
acredito que tem aqui ta em pauta em primeira pauta porgue o racismo ele sempre foi
extremamente presente no Brasil em todas as relacdes em todas as instituicdes e
outra hora eu dizia que era de forma velada nenhum Brasil existe um racismo pesado
e tudo mais é velado hoje eu ja ndo digo isso ele é um racismo escancarado né E se
antes a questado de alguns anos as pessoas se sentiram assim era vergonhoso ser
racista hoje alguns eu coloco isso como € status as pessoas se dizem racista a gente
forma a cinta e ndo tem vergonha mais disso Isso € aberto né t6 mais do que nunca
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Precisa sim ser trabalhado Apesar de que hoje eu percebo que esta mais intimidador
vocé falar dessas questfes ta dando mais medo de falar mas isso mesmo precisa ser
trabalhado quando eu comecei a pesquisa foi bem no ano passado é que teve o
George Floyd tinha acabado de comecar a pesquisa. Nossa mas e ai as pessoas
como vocé disse muito se aproveita 0 mesmo dessa situacao para destilar o resto do
odio que tem e ai as pessoas ficam olhando torto.

Por falar em racismo e em atos de injuria racial ,de preconceito racial vocé ja sofreu
alguma atitude ou algum ato nos seus espacos que vocé ocupa escola-familia
Universidade igreja vocé ja sofreu alguma atitude racista?

Eu acho que vocé falou todos estes que eu ja sofri Entdo essas mesmas escola familia
igreja ja s6 que eu Juliana estava refletindo um tempo atras eu participei de uma live
né uma mensagem para nossa escola mas graga de menina fazendo faculdade e dai
na época da consciéncia negra ela fez uma live e a professora queria que eu
participasse e durante assim a Live me senti Branca Por que fala do colega olha nao
€ o0 seu lugar de fala né. Nossa me senti mal porque dai tem esse essa questédo do
julgamento a cor da pele se o preto é preto mesmo ou é mas claro, e dai nesse nesse
dia eu falei meu Deus do céu eu fui colocada numa situacdo meio de de pensar mesmo
né Eu e dai eu fiquei reparando Sera que todos os momentos que eu sofri racismo eu
tive consciéncia de tava sofrendo racismo néo faz tanto tempo que eu venho refletindo
sobre os momentos da minha vida que eu percebi o racismo entdo nao hoje eu sei
que eu sou muito mesmo porque sé eu e minha irma@ somos somos negras criados em
familias de branco entdo era o racismo era tdo presente e era muito natural para a
gente era brincadeira o racismo hoje quando eu reflito. E as vezes eu me pego isso
a meu favor eu esses dias conversando com essa mesma estagiaria ela me dizendo
gue uma professora conversou falando com ela dizendo que ela era muito arrogante
gue ela era uma menina inteligente sé que ela tinha que tomar cuidado com a empéfia
dela que ela era uma menina um pouco arrogante dai ela conversando comigo aqui
porque que o seu arrogante porque eu discordei dela e de forma inteligente eu
discordei dela dai me fez refletir sobre essa questdo do racismo né ndo se espera
muito da gente ndo se espera da gente nao se espera que vOcé questione nao espero
que seja inteligente entdo eu percebi assim que do Meio profissional muito forte
racismo ele é muito forte ele é ele é forte de uma forma que as pessoas nao percebem
gue estdo praticando esse racismo principalmente nessa questao de esperar pouco
né Entdo t& bom para mim é proveitoso porque as vezes eu fa¢o pouca coisa e sou
muito parabenizada nossa mano vocé foi demais nossa que maximo nao foi néao foi
Foi eu o normal do que aconteceria ali numa equipe de trabalho mas essa € uma das
formas de racismo que eu percebo né eu sei do meu valor sei que eu crio sei que eu
trabalho bem mas eu sei que as pessoas nao esperam né numa palestra numa
Assembleia que vocé se pronuncia que vocé se saia bem: Nossa como ela sabe tudo
isso eu também sei tudo isso é entédo eu vejo isso muito forte ai eu senti isso muito
nao sei familiar mas no meio profissional também e no meio profissional Julia ndo vejo
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gue é gritante por exemplo algumas de confianca também escolhas que séo feitas e
eu percebo que sao feitas na maioria das vezes as pessoas brancas né e nao precisa
fazer muito basta vocé se vestir de um jeito padréo e vocés e branca e tem um diploma
e dai eu percebo também que esses lugares eles sdo tem poucas pessoas negras
apesar da minha profissao de ter uma profissédo considerada de pessoas mais pobres
né que 0s mais pobres tém mais acesso por tantas pessoas negras seriam mais
acesso Thomas Temos bastante gente negra que estado se formando as licenciaturas
mas vocé nao encontra nos Cargos é de confianca vocé ndo encontra essas pessoas
entdo eu considero que € muito sério outra coisa é que ja falando selecao profissional
para avisar né eu lembro uma uns dois anos um ano e meio 12 anos que nés fomos
fazer uma exposicdo em parceria com arte sobre questdes étnico-raciais bem bacana
gue aconteceu na rede ele com professora falou assim olha essa coisa de negro é
com a Djamila, ela que gosta dessas coisas ai meu Deus entdo € muito pesado é
muito forte essa questdo na no meio que eu trabalho e as pessoas iam meio que
discutir isso é meio que fala disso mas que € extremamente racista ja te como se nao
pertencesse nao € conhecer outra cultura ndo fosse também dever da outra
profissional né buscar de compreender e respeitar e valorizar uma careta na hora que
vocé falou desculpa ndo mas é muito sério porgue eu fico pensando assim que séo
esses profissionais que eles estdo nas escolas a minha escola tem poucos negros
uma escola de Periferia minha excelente escola com esse alto de aprendizagem ela
fica na periferia grudado ali na no antigo Pinheirinho faz divida para uma quadra do
Campo dos Alemaes e temos poucos negros atravessando Avenida a gente tem o
Edgar que a maioria é negra entdo fico pensando assim que esses profissionais eles
estdo na sala de aula né e os poucos negros da minha escola como que ele se sente
né em termos de representatividade e tudo mais é forte eu vejo de forma pesada Por
isso que eu digo que é mais do que nunca € necessario refletir ndo sou nés negros
mas as pessoas brancas tem que refletir o seu papel porgue ndo sou uma questao da
cultura ndo € uma questdo do lugar no mundo de identidade de economia de
oportunidade né de cuidar de mim né ta falando para vocé responder certa forma.

Considerando que vocé se autodeclara Negra entende-se aqui pretos e pardos, vocé
ja trouxe até um pouco nessa sua resposta qual é o caminho para que a gente
encontre essa equidade racial de oportunidades e essa igualdade?

Eu lembro que nessa live a pessoa que estava ela me fez refletir bastante sobre essas
guestdes quis dizer assim que ele ndo acreditava que a escola fosse um caminho
nessa questdo ndo acreditava porque escola, a gente sabe disso, a gente sabe que
ela € produtora e reprodutora do sistema a prépria organizagcéo da escola a gente olha
conselho para mim deveria fazer uma pesquisa sobre conselho escolar porque a gente
olha assim os alunos que ficam para conselho que depende de ponto para passar de
ano os alunos que vao reprovar raramente eles ndo sao negros raramente nao sao
pardos é uma raridade entéo s6 isso ja mostra 0 quanto a escola é um lugar terrivel
ele é terrivel de excluséo de rétulo né, é um territorio de disputa entdo as discussdes
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na escola tém que estar presentes para que haja uma insercao social entdo precisa
mais do que nunca de uma politica publica. Outro ponto que eu acredito é que nédo é
uma discussao s6 dos negros né isso eu falo o tempo todo em sala de aula e eu falo
isso o tempo todo com meus colegas ndo € uma coisa que vocé negar que temos
uma histodria ai do Brasil, 400 Anos de Escraviddo do povo indigena do povo negro
entdo quando eu coloco na lousa para os meus amores eu falo a gente eu nasci 69
entdo e 69 que significa que o meu bisa era escravo ele ta professora entdo vocés
estdo entendendo o que eu td falando gente entdo essa realidade precisa ser
aproximada dos meus colegas professores e 0s estudantes porque quando uma aluna
por exemplo ela me disse olha a professora € complicado eu sou branca o meu pai €
negro e ele fala que essa questéo de racismo é mimimi entéo foi puxa tem que discutir
tem que trazer. Eu acho que o caminho é esse essa reflexdo constante da gente néo
se deixar intimidar porque € pesado eu falo como professora mulher negra € muito
pesado como colega falar essa questédo de preconceito de preto, ou quando 0s meus
alunos eles ndo tem essa representatividade dentro da escola entdo eu acredito que
o caminho é esse mesmo trazer essa reflexdo de forma bem aproximada bem
aproximada n8o uma coisa ndo sei se a palavra é essa mas romantizada e toda vez
que traz a questdo da negritude para sala de aula falando de escraviddo Entdo acho
gue esse tema ndo tem como néao falar, realmente sdo 400 anos de escraviddo no
Brasil mas quando a gente traz dessa forma para sala de aula da impresséao que todo
negro ja nasce com gema e arrastando corrente € como se tivesse geneticamente
dizendo Olha s6 o inferior, mas trazer um ambito maior é o que foi a Africa que foi nos
grandes impérios né quem é esse povo de onde nds viemos né para comecgar a sair
nao so da questao da escravidao.

E ai vocé ja falou um pouquinho, mas vocé falou bastante de Educacéo Basica do
papel do professor 14 na sala de aula e na universidade, qual papel da academia?

Eu fico pensando assim que 0s 0s meus colegas eles passaram para Universidade,
que tipo de narrativa foi trazer para a escola né, para essa Universidade dentro da
academia né porque é desesperador eu fico imaginando esse meu colega e uma
crianca ouvindo né Em qual crianca que vai querer ser preta porque se toda a historia
que traz para a sala de aula mas pode sofrimento de horror de inferioridade entéo e
eles pensam assim né porgue se trata um outro colega dessa forma com esse olhar
individualidade né no caso da nossa amiga la extremamente poderosa maravilhosa
que é essa moca. E porque ela tem ponto de vista porque ela defende que ela acredita
entdo ela é uma menina cheia de empéfia ela era arrogante porque ela pensa né cara
inteligente entdo fico imaginando que academia ela tem responsabilidade nessa
reproducao de preconceitos e estereotipos porque eu sou ta sendo formado ai eu nao
adianta falar assim ai cada cada estudante da Universidade vai desenvolver um
projeto eu acho que que € importante mas € pouco e quando vocés vao desenvolver
projetar vocés vao falar da cultura negra da contribuicdo dos negros para o Brasil e
dai dia da consciéncia negra dai todo mundo danca e a capoeira € muito maior que
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isso é muito maior do que esta muito mais profundo aqui noés estamos falando de
comida de lugar na sociedade de acesso de politica eu t6 falando de politica ndo é s6
de. Nao t6 dizendo que isso € inferior que isso também ndo € importante mas a
discussdo tem que ser muito mais profunda na universidade mas muito mas muito
mais mesmo nao da para sair falando da negritude a partir da escravidao e da capoeira
e da feijoada é que tais palavras fazem parte da Cultura tem discutir outras coisas por
gue 0s negros nao estao na faculdade Porque que a maioria negra na periferia porque
que nem professor da Escola Basica que a gente consegue encontrar os bancos 14 os
meus colegas ndo sdo negros Por que que ndao tem medo ndo mestrado Sdo poucos.
Eu lembro que quando eu fiz com Carneiro era so eu so tinha eu e olha aqui né

Ja estamos quase acabando nosso rico bate papo - 0 que vocé entende por uma
Educacao Antirracista?

Puxa vida é dificil hein Essa é dificil toda vez que eu vou falar sobre isso eu fico
bastante insegura com relacao a essa resposta ha pouco tempo eu achava que se a
gente trouxesse a historia da negritude a parte la da Africa tudo mais mas néo a partir
de uma Africa arrasada né mas de uma Africa poderosa rica de onde teve as primeiras
civilizacdes né eu td6 desenvolvimento humano. A partir dessa Africa eu achava que
nos estaremos fazendo ai um trabalho bem interessante na educacédo anti-racista
porque nos teriamos uma mulher positivo sobre a Negritude a grande contribuicdo na
histéria da humanidade e ndo esse olhar tdo imperativo e negativo que a gente tem
para Negritude e que essa visao positiva empoderada maravilhosa passaria Pelas
nossas criangas entdo eles néo teriam essa ideia de a minha origem origem a origem
de escravo da broto do quintal com algemas e correntes e dai eles ndo vao querer se
identificar essas criangas ndo vao sentir pertencimento nesse tipo de imagem entdo a
minha concepcdo de que uma educacdo anti-racista comeca por Gerais identidade
neném Gerais identidade mas trazer essa visdo positiva né sem tirar a questao
histérica da escraviddo que aconteceu € real e que hoje ela marca todos as instituicbes
no Brasil. Toda a realidade brasileira era muito mais muito marcada pela escravizagao
que aconteceu no nosso territdrio mas também ampliar esse essa visdo esse olhar a
cultura o empoderamento a beleza trazer essa discusséo para dentro da escola isso
para mim na educagéo antirracista ndo ficar s6 na questéo ai a contribuicado da Cultura
né € muito estranho porque algumas coisas no Brasil que parece que nao € dos negros
né nosso até que ele disse a Sofia entdo quando falo da feijoada ai quando fala do
rap e dai fala da capoeira e de Nossa Senhora eu acho tédo legal né porque bota um
monte de manha tu esquece que € pretinha imagem e dai deixa eu ir ai ndo tem
preconceito quando falo dessas coisas né mas quando na hora de reprovar um aluno
negro ninguém tipo meia né Na hora ndo se discute Por que que ndo se ndo se tem
negros em algumas escolas municipais Sao José dos Campos por que gue nédo se
tem a porque ele tem que ficar proximo a sua residéncia dele a favela entdo escola
dele vai ser aquela o pior indice e sem essa escola ele ndo vai conseguir ter acesso
aos outros espacos de poder entdo € estruturalmente a sociedade se organiza para
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deixar Negritude no lugar de exclusdo e essa reflexdo na minha opinido tem que ser
feito dentro da escola por brancos e negros isso para mim seria uma hoje pode ser
gue amanha eu penso mais coisas sobre isso hoje para mim seria uma educacao
antirracista que vai além de falar da Africa vai além de falar de cultura é falar de
estrutura Econémica social politica no Brasil joia

E caminhando para o finalzinho da nossa entrevista pensando no grupo de discusséo,
como vocé acha que pode contribuir?

Eu penso que nos ultimos tempos eu tive contato com bastante gente que faz a
discusséo étnica né mas eram pessoas brancas e que me ajudaram muito nessa
busca da identidade né que eu falei para vocé que eu fui criada por brancos e todo
dia uma pessoa perguntou né a gente descobre negra € todo dia mas € uma
descoberta mesmo porque o tempo todo ta tudo nosso redor e a gente ndo consegue
enxergar ndo consegue perceber o que estd acontecendo mesmo entdo e sempre
foram as pessoas brancas que que me deram esse toque que teve discutindo racismo
e questdes sociais Foram poucos 0S negros que eu encontrei nessa caminhada que
faz isso essa discussao, eu entendo perfeitamente o que que acontece com a gente
né porque como eu disse antes é preciso coragem quando um branco faz a discussao
do preconceito ele ndo é atacado mas quando negro discutir preconceito ele atacado
cada uma negra discutir ela € atacada na hora vocés vao assistir € vocés que fazem
com que aconteca essa divisdo € todas as vidas importam mas bobinada toda a gente
COMO pessoa negra a gente ouvir isso né entdo ndo é facil para fazer essa discussao
Mas é uma coisa que que tem em que estado nds negros precisamos ir para esses
territérios escutar esses territérios né € necessario que a gente traga essa
argumentacao também entdo talvez isso € uma coisa ser discutida quando eu coloquei
iSSO em outros momentos eu tive a impressao que eu ndo fui compreendido eu néo
soube colocar mesmo que da impressao mesmo que a gente ao falar isso eu estou
ocupada visando 0s negros nds negros porque a discusséo da acontece a coisa hao
rende mas ndo é ndo é ndo é isso que eu td querendo te dizer eu td6 dizendo assim
que a gente liga e repertoriar e a gente tem que comecar a discutir e e fazer um
enfrentamento mesmo porque ndo vai ser uma coisa tranquilo ndo é tranquilo nédo é
facil acho que vocé esta bem melhor do que ninguém do que eu td falando que vocé
td numa secretaria uma pesquisador ta numa area de discussao académica de
producéo de ciéncia e é um territério que dominado por brancos entdo é intimidador
mesmo é intimidador quando a gente comeca a discutir as pessoas elas tornam-se
até agressivas Entdo eu acho que é uma coisa e agora mais mais do que do que
nunca da impressao assim gque a gente avangou um pouco e que agora estamos
empurrando para tras e nos empurra com violéncia Entdo eu acho que essa € uma
discusséo para fazer talvez.

Obrigada pelas suas contribui¢cdes. Até o nosso grupo!
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G. EGRESSO LUIZ GAMA

Para comecarmos, a primeira pergunta é para vocé confirmar sua autodeclaracao.
Como vocé se autodeclara?

E a nossa segunda pergunta, € porque vocé fez mestrado profissional em Educacéo?

Sou professor de histéria Né, entdo queria uma especializacdo na area Educacéo na
verdade o estudo sobre a educacéo, entdo eu vi no Mestrado, uma oportunidade de
me aprofundar.

E olhando para sua trajetoria na Educacao béasica, quantos professores e professoras
negros Vocé teve?

Olha eu estudei no Rio de Janeiro, particularmente eu ndo me lembro o nome dela
agora, mas era uma em uma escola que se chamava Nossa Senhora do Rosario eu

tive apenas uma, que eu me lembrei rapidamente.

E no Ensino superior e no Mestrado depois superior e depois mestrado quantos
professores negros ou professoras negras vocé teve?

N&o tive também.

Na sua primeira graduacdo vocé teve alguma disciplina, projeto ou debate sobre
relacdes étnico-raciais?

Vocé ja desenvolveu ou leu alguma pesquisa nha tematica das relacdes étnico-raciais?
N&o, nunca fiz e li muito pouco.

Vocé considera que essa tematica € relevante para ser discutida na academia?

, entdo para
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VOCcé a gente precisa discutir mais isso ndo Universidade nos espacos de formacéo
na formacéo de professores em especial acho que € necessario falar sobre isso vocé
comentou um pouquinho que vocé ndo ndo nunca precisou se autodeclarar ndo é uma
coisa aqui e € cobrado mas vocé ja se sentiu ofendido.

Voceé j& sofreu alguma atitude racista nos espaco sociais que VocE ocupa escola,
familia, universidade e igreja?

Entdo assim eu te vi esse tipo de experiéncia principalmente da Universidade né,
batida policial tipo de coisa que existe uma, mas assim do ambiente da cidade da
escola da Universidade nada atrelado a questéo racial.

Vocé considera que a gente vai conseguir encontrar um caminho de equidade racial
para oportunidades e para igualdade social?

NOs tivemos um retrocesso nos Ultimos anos né mas mesmo assim eu acredito Uma
Manso né a gente fala de coisas hoje que a gente ndo discute 10 anos atras né acho
gue a gente tem avancado retroagindo sou um pouco mas eu acredito que isso vai
passar e que a gente continue avancando acho que a educacéo € algo primordial
nesse sentido acho que a midia de certa forma tem entendido um pouco esse
movimento ndo por questdes politicas e acbes comerciais também que sao
importantes.

Como vocé vé o papel da Universidade nesse movimento da luta antirracista?

A Universidade tem papel primordial de aprofundar nessa discussdo e nao permitir
gue o racismo seja algo natural, entdo eu acredito que o papel é justamente esse né
transformar isso em alguma coisa de uma politica especifica para isso ja € 6bvio que
ja devia ter né se vocé precisa da politica do que ainda ndo existe uma uma
sinalizacdo disso né e acredito que nada no caso especifico da formacdo de
professores e tu devia ser mais mais forte ainda.

E o papel do professor no chao da sala de aula?

O professor precisa de formagéo na universidade para criar estratégias e atividades
antirracistas, mas para isso tem que vir a formacdo e o acompanhamento da pratica
docente.

Pensando no grupo de discusséo, no que vocé acredita que vocé pode contribuir?
Acredito que possa contribuir com minhas vivéncias na pratica, no chdo da sala de

aula.

Obrigada pelas suas contribui¢des, até o grupo.
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APENDICE VIII
Transcri¢gdo do Grupo de Discussao

Gravando...Vou compartilhar uma telinha com vocés!
Uma musiquinha para comegarmos a noite!

Eu quero comecar agradecendo vocés que aceitaram o convite de participar da nossa
pesquisal

Hoje nds vamos realizar o grupo de discussédo o tema da nossa pesquisa Sao as
relacBes étnico-raciais na Perspectiva do ingresso do mestrado a educacdo como
mecanismo de transformacao social a sua professora Juliana Oliveira e a minha
orientadora que esta aqui conosco também professora Juliana Marcondes Bussolotti
a quem também s6 posso agradecer!

Eu achei que esse grupo de discussao nao fosse sair, mas saiu gracas a ela e gracas
a todos vocés também!

Hoje o movimento do grupo vai ser um pouquinho dessa analise dos dados com vocés
e algumas perguntinhas no caminho, mas se desejar interromper fazer alguma
argumentacdo complementar por favor fique a vontade, que é uma conversa mesmo
para gente s6 ampliar e aprender mais do que eu ja venho aprendendo com vocés.

Entdo para comecar eu vou falar um pouquinho desse caminho da pesquisa. Tudo
comecou no processo da construcdo da minha identidade enquanto mulher negra
enguanto professora negra, inclusive Neusa Santos ela sempre diz que a gente nao
nasci Negra a gente se torna negro ao longo da nossa caminhada da nossa liberdade
ao longo da nossa insercdo na sociedade muitas vezes um pouco mais doloroso,
outras vezes, ndo, mas para chegar a sua pesquisa foi um movimento realmente de
processo de construcdo de identidade e as criangcas me ajudaram muito nesse
caminho, os alunos me ajudam muito a reconhecer a importancia que tinha essa
representatividade na vida deles e na minha vida. A pesquisa vem de dentro pra fora.

Questdes para aguecimento
Eu quero saber de vocés: e o seu caminho? Quem é vocé? O que te trouxe ao
mestrado? Como foi um caminho de muitas dificuldades nao foi um caminho de muitas
dificuldades?

Posso comecar?
Tereza de Benguela - Na época eu sempre tive uma vontade né, de fazer continuar,
né gue a gente na verdade nunca para, mas algumas amigas disseram que iam, e ai

eu falei nossa uma oportunidade , pegar carona, tinha filho pequeno aquela coisa toda
né, funcdo nova, e ai falei ndo ou € agora ou néo vai! Foi 0 que mais me motivou - ter
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outras pessoas no mesmo caminho.

Muito bom, vocé considera esse seu caminho teve muitas dificuldades? Quais foram
as dificuldades?

Tereza de Benguela - Olha eu acho que dificuldades sempre a gente tem né! Acho
que tudo quando a gente fala que a gente imagina foi facil né acho que é dificil
encontrar alguém que faga, espacgo, e a minha maior dificuldade é que eu sou muito
familia, gosto de estar com os parentes, parece besteira, mas o fato de ter que abdicar
de algumas coisas, de fazer, priorizar né! Eu acho que isso para mim foi muito dificil!
Chegando na parte da pesquisa, a gente acha que nao vai dar certo, muitas leituras,
muitas possibilidades, e de repente vem aquele gas, varios altos e baixos e essas
mudancas na pesquisa foi uma das minhas maiores dificuldades no no mestrado mas,
no final deu tudo certo gracas a Deus.

Beatriz Nascimento - Eu conclui o mestrado esse ano né e para mim aqui me levou
mestrado assim também a companhia né os colegas como ela falou, eu também tive
um incentivo do meu esposo que falou: - ndo aproveita esse momento que eu posso
te ajudar nas coisas de casa né e eu tenho dois cargos no estado na prefeitura uns
40 horas outro de 12 horas, eu falei - eu vou estudar de madrugada né entdo foram
madrugadas e finais de semana entdo acho que a maior dificuldade foi dar conta de
tantas leituras né, porque ainda assim eu tinha que preparar aula, ainda assim eu tinha
que ter para formacédo de professores né, entdo acho que essa demanda foi bastante
cansativa e intensa porém, eu acho que aproveitei tudo que eu fiz na faculdade!

Eu aproveitei tanto nas formacdes dos meus professores como também na pratica na
sala de aula, que eu mudei muita coisa na pratica da sala de aula e como eu sou
nordestina, migrante, mulher, eu acho que varios elementos da minha identidade faz
com que o percurso da gente seja um percurso de luta mas que ao mesmo tempo seja
de conquista a Ju, as duas Juju né (risos).

Eu acho que o percurso que a gente faz, principalmente no universo da educacao por
ser mulher, € um processo muito frequente de mutilagées, mas, assim como as plantas
passam por mutilacdes né, a gente brota e talvez mais forte do que a gente estava
inicialmente! Entdo eu hoje eu vejo que esse percurso que foi dificil e dolorido, mas
hoje me da uma certa confianca, a gente tem mais embasamento eu vejo que a gente
olha para sala de aula diferente.

Eu figuei muito surpresa, porgue eu procurei o mestrado profissional eu achei que ele
seria mais tranquilo né, mas nao foi isso, né porque a gente tinha uma paulada de
atividades para fazer, o que nos fortalece muito e aprendi muito com esse percurso
acho que é isso!

Djamila Ribeiro - O que me trouxe o mestrado foi assim, primeiramente o sonho do

aprendizado né, de vocé guerer conquistar sempre mais entao a gente vai galgando
devagar os nossos desejos, ser professora era um sonho de menina né, novinha
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depois de fazer Educacéo fisica, fui fazer Histéria, Pedagogia e era era uma
professora € melhor cada vez melhor para os meus alunos - cada coisa que eu fazia,
esse era o objetivo!

O percurso dificil, porém, com muita gente, cheia de experiéncia para a gente
conseguir vencer cada obstaculos. Tudo comecou na plataforma la que a gente ndo
tinha manejo, os momentos de se dedicar a leitura, entdo foram muito sabados,
domingos noites né sem dormir mesmo, mas valeu muito a pena tudo isso porque foi
assim um aprendizado muito bom, também a questdo de deixar a familia um pouco
de lado mesmo, mas quando a gente tem 0s nossos objetivos nossos sonhos Nnossos
desejos a gente tem que ir priorizar. A gente até brincava né, que o marido em casa
falava assim: eu preciso falar com vocé, e a gente respondia, eu ja preenchi o
formulario Google (risos).

Pesquisadora - Analise coletiva dos dados

Continuando aqui a nossa apresentacdo de dados para vocés, a pesquisa foi
desenvolvida na perspectiva interseccional, entdo até o momento em que a gente foi
realizando as entrevistas, o processo de autodeclaracdo, a gente sempre considera
como o participante traz género raca e classe. Hoje a gente tem a honra de estar aqui
com quatro mulheres professoras, entdo é importante a gente olhar para esses dados
dos nossos lugares e de como a gente também se vé nesse movimento, e assim a
gente vai construindo formas de realmente mitigar as opressdes que a gente vem
enfrentando entdo é nessa perspectiva que a gente vai olhar os dados. Vamos
relembrar o caminho de metodologia: comecou com formulario de autodeclaracéo
como que vocés entendiam as relages étnico-raciais, € isso, pode ir mudando né o
nome que a gente vai estudando isso vai mudando também uma anélise de conteudo
das pesquisas de vocés entdo eu fui um pouquinho na teméatica das pesquisas fizemos
um levantamento que cada um estuda um pouquinho e ai fizemos uma entrevista e
hoje estamos aqui para discutir a importancia das relacdes e o caminho para gente
construir uma educacao antirracista que realmente a gente combata as diversas
formas de discriminacdo. O formulario foi enviado para 91 ingressos, obtivemos 44
respostas. Pelo formuléario, ja foi possivel perceber o estigma da concepcéo de raca,
considerando a raga estritamente biol6gica, outros mais social e ficou esse paradigma
sdo percepcdes muito diferentes das relagbes étnico-raciais e ao longo da pesquisa
eu fui fazer esse movimento a prépria histéria do movimento negro, das legislacbes
da 10.639/03 e 11.045/04. Dos 44 participantes, 11 se autodeclararam negros, sendo
8 pardos e 3 pretos, 32 se autodeclararam brancos e 1 se autodeclarou amarelo.

A partir desses numeros e olhando também para 0 ano que vocés estudaram - ano
gue vocés fizeram mestrado como que era essa a representatividade, essa ocupacéo?

Havia esse movimento de autodeclaracéo? Os grupos discutiam sobre isso?

Djamila Ribeiro - Olha eu acho que as pessoas confundem um pouco ai, eu acho que
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eles se atrapalharam na questdo de parda e branca, entendeu, assim eu acho que a
maioria do nosso grupo € parda, mas enfim também nédo sei se eu estou certa, eu
acho que as pessoas se atrapalham muito nessa questdo né. N6és somos uma
miscigenacao, assim entdo somos em maioria é parda.

Beatriz Nascimento - Entdo, essa questdo do colorismo né, eu acho que ela dificulta
muito a gente falar sobre isso porque € muito desconfortavel vocé se identificar com
algo que a sociedade apresenta como negativo né, porque quando a gente vai falar
do negro na histéria né, tem mudado é claro, mas assim de forma geral € a abordagem
do escravo, entdo uma das coisas que eu tenho trabalhado muito com os professores
e com os alunos também € usar o termo de escravizado para desnaturalizar essa ideia
de que a escraviddao é algo que ja esta impregnado na pessoa negra e ai trazer
elementos que contribuem para que a gente tenha uma de Formacao afirmativa sobre
as nossas origens, sobre o continente Africano, falar sobre os reinos, as tecnologias
0S processos que sdo utilizados como a cultura € passada por esse povo, entdo eu
acho que quando a gente diz construir um pouco esse nosso olhar que esta que que
faz com que a gente utiliza e aborde a questdo do racismo estrutural ai eu acho que
a gente vai ter mais facilidade para se identificar como negro no Brasil. A gente tem
essa coisa mesmo da miscigenacao, entdo eu olho para minha mae a minha mée tem
o tom de pele com maior quantidade de melanina e meu pai Branco dos olhos claros
né e eu sou essa mistura que no meu na minha certiddo de nascimento t4 escrito XX
entdo o que que eu sou? Entdo assim, € complicado para eu chegar com uma crianca
né e eu t6 falando la da escravidéo e falar vocé percebe que vocé € negro, poxa mas
eu venho do escravo né entdo eu acho que esse processo é um processo lento mas
eu acho que a gente vai conseguir mudar isso, s6 que para iSso a gente precisa mudar
um pouco essa perspectiva de como o continente africano é trabalhado na escola, de
como negro € apresentado, mas de forma nenhuma a gente pode esquecer por
exemplo dos numeros dos dados estatisticos que comprovam de quanto o0 acesso &
negado para quem é de origem afrodescendente, entdo a gente ndo pode esquecer
nem dos indices de pobreza e nem dos indices carcerarios e até lembrar que teve um
periodo da histéria em que os individuos que nao tinham carteira assinada eles eram
presos por vadiagem, e ai a gente entra principalmente numero de pessoas
afrodescendentes né, a préatica da capoeira era proibida entdo a gente traz todos
esses elementos que comprovam esses dados estatisticos né e ai a gente vé qual é
o lugar desse sujeito invisivel né porgue quando a gente fala do lugar que o outro
ocupa né, é para gente pensar como esse outro se identifica né.

Tereza de Benguela - A Chimamanda, quando ela veio aqui no Brasil ela disse que
ela foi no restaurante e ai as pessoas brancas dizem que aqui ndo tem racismo né.
Os negros aqui que eles séo 56% da populagcéo que nao estéo nesse restaurante née,
entdo ai a gente vé qual € o lugar que ocupa né eu falo muito que a Senzala ela nao
existe fisicamente instituida né mas a Senzala € para onde as popula¢des vulneraveis
foram encaminhadas né entdo a gente tem que pensar eu tenho que falar dos
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aspectos positivos, mas eu ndo posso negligenciar as auséncias de politicas publicas
para insercdo do negro na sociedade, entdo eu acho que isso tem que ficar muito claro
né porque eu tenho aluno negro na escola que coisa eu vou falar de politicas
afirmativas ele fala que ah mas a pessoa tem que querer mudar a vida e ai eu sempre
falo para ele ta bom vocé vai numa festa vocé t4 14 no térreo vocé vai subir 10 andares
pelas escadas e tem um cara que ta no sexto andar vai subir de elevador quem que
vai chegar bem nessa festa € vocé né, Pensa bem do que que vocé tem acesso né
entdo também essa coisa de as pessoas olham e falam assim: - ah mas é cada um
vai corre atrds do seu sonho mas, nem todo mundo tem as mesmas oportunidades
né, eu vejo uma periferia que eu tenho muitas colegas que nédo consegui nem terminar
o Ensino Médio ficaram gravidas no meio do caminho mas elas fizeram escolhas néo
€ s0 isso né tem muito mais por tras disso e a gente ndo pode negligenciar isso quando
a gente fala dessas questdes.

Beatriz Nascimento - NOs precisamos entender que a cor da nossa pele nos da
privilégio né, temos varios tons de pele da pessoa preta e quanto mais retinta a pessoa
€, mais preconceito e mais dificuldades ela enfrenta. E ai eu fiquei olhando né que
vocé utilizou a definicdo la do IBGE - olha que estranho né os indigenas né, até a
gente ndo usa mais a denominacdo india né a gente usa povos originarios. E ai ta
falando ali de areas quilombolas né, tudo bem, os indigenas também foram para essa
localidade, mas a grande maioria sdo afrodescendentes, pessoas que foram e que
depois fugiram e foram formando os quilombos né, e hoje é tudo uma questao de
querer destruir essas areas de construir outras.

Pesquisadora - Analise coletiva dos dados

E ai compartilhando aqui com vocés as percepcdes das relacdes étnico-raciais
guando perguntei para vOcés, egressos, a maioria trouxe a questao da diversidade -
a palavra que aparece aqui € raca também, a expressado étnico-racial ainda € muito
desconhecido né, quando a gente fala raca as pessoas reconhecem mais a palavra
cultura também e a palavra Negra/Negro, apareceu muitas vezes, muitos ainda
pensam que as relacdes étnico-raciais € uma perspectiva estritamente do povo negro,
pensar nas desigualdades de forma interseccional € papel de todas as pessoas. E ai
a gente vai falar das questbes principalmente nessa questao do racismo estrutural e
o silenciamento dessas questdes.

Questdes centrais

Vocés podem confirmar para mim a autodeclaracao de vocés e compartilhar como é
esse movimento identitario pra vocés?

Djamila Ribeiro - Eu sou parda também parda, muita gente acha que ndo sou e que
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nao deveria ser, mas eu me autodeclaro parda.

Beatriz Nascimento - Eu tenho a pele muito branca né,poderia passar por branca
com muita facilidade. Mas, pela minha origem, pela minha mae, uma mulher negra,
nordestina, eu me classifico parda né e eu tenho orgulho - no meu trabalho de pos-
graduacdo falei sobre as ganhadeiras né, do Nordeste e era exatamente porque eu
pensei muito na minha mée, que veio de 1a e se tornou uma domeéstica em Sao Paulo
- as ganhadeiras tinham um papel extremamente fundamental na periodo da
escravidao porque elas passavam informacdes, elas conseguiam arrecadar dinheiro
para alforria - era mulheres assim 0, eu fico até arrepiada so de falar.

Tereza de Benguela - Eu me autodeclaro preta. Quando vocé comeca a estudar esse
e ver como que € a resisténcia negra a gente vé como se mantém vivos varios
elementos da cultura negra, isso € fundamental para a gente ver o quanto foi forte
esse movimento e 0 quanto a gente tem essas contribuicdes né.

Pesquisadora:

Obrigada, meninas!

Preta Rara tem uma frase no seu livro, “Eu, empregada doméstica” em que ela diz: “o
quarto da empregada hoje é a Senzala moderna, ou seja, ainda tem situacbes de
doméstica se tem que usar banheiro externo, que ndo tem registro, tivemos avancos
mas ainda ha muita luta para mitigar essas formas de opressao.

Beatriz Nascimento - esses dias eu vi sobre isso, sobre a origem do nome doméstica
né, que eram aquelas mulheres escravizadas que eram trazidas para dentro né do
ambiente familiar e a ideia de domesticar como animal sabe, assim é muito sofrido, e
ai a gente reproduzir essas palavras né continuar utilizando esses estigmas eu acho
gue a gente precisava repensar isso também, entendeu eu nédo sei se isso também
vem como uma forma da gente de Resistir né, mas também uma forma da gente talvez
mudar, as pessoas pararem de falar que € mimimi mas ndo é mimimi sabe eu acho
que sao coisas para gente pensar o quanto isso doi ainda.

Tereza de Benguela - Apesar das leis, a gente ainda tem os resquicios né ou no
menino Miguel que caiu do prédio - a gente ndo vai ser mais domesticados né mas
nao vamos viver nessas situacdes de subalternidade entéo é ai que entra o papel da
educacéo.

Pesquisadora - Era exatamente nesse ponto que gostaria de ouvir vocés: qual é o
papel da educacédo, especialmente na pos-graduacéo. Na entrevista houve um relato
de uma participante da pesquisa: “quando cheguei na graduacéo, a primeira coisa que
fiz foi observar o ambiente, no mestrado também e ela se via sempre sendo a Unica
negra, no maximo duas pessoas.
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Beatriz Nascimento- a gente precisa falar disso dentro da escola , sendo parda, como
eu disse, as pessoas me veem como branca, eu nunca sofri racismo mas com relacao
a ser mulher diversas vezes a gente sente que a pessoa nao quer escutar porque
vocé é mulher e muitas vezes também em alguma posicdo de apagamento a gente
carrega isso dai ndo é tdo facil né como eu falei para vocé os povos indigenas sempre
correta povos originarios assim como escravos para 0s escravizados porque Sao
coisas que a gente vai se apropriando e a partir disso a gente vai mudando também a
nossa postura perante essas questdes a gente precisa conversar discutir na verdade.

Tereza de Benguela - eu como diretora de escola, a todo momento sou colocada em
outra posicéo, parece inaceitavel que eu seja diretora, se tem uma pessoa branca do
meu lado o olhar dessa pessoa vai direto para pessoa branca e eu quero falar com a
diretora da escola olha para pessoa branca néo olha para mim e ai eu na hora que eu
falo eu sou diretora da escola - pois ndo em que posso te ajudar a pessoa arregalou
o olho continuou conversando comigo ainda duvidando. Nosso papel é refletir com as
criancas e problematizar essas questdes.

Pesquisadora: J4 estamos caminhando para o final
das nossas perguntas eu trouxe uma imagem para
provocar vocés e algumas perguntas para gente
refletir:

- Vocés consideram que o0s alunos negros e negras
tem mais dificuldade de aprender?

- Olhando para essa imagem do livro em que crian¢a
gue se identificou com a personagem, qual o impacto

na formacéo dela?

Imagem disponivel em
<https://twitter.com/oladobomoficial/status/1260916393161228295>. Acesso em
10 de nov.2021.

<

&

Beatriz Nascimento - Ndo € uma questdo se tem capacidade de aprender ou néo,
acho que a gente cai naquela questdo dos privilégios né, todo mundo é capaz de
aprender né, como professora eu acredito que todo mundo tem capacidade de
aprender porém quais S80 0S acessos que essas pessoas tém né? Entdo dependendo
do acesso que essa pessoa tem mais dificuldade ela vai ter que mais dificuldades, né
eu venho de uma familia que meus pais ndo eram alfabetizados, mas eu tive o
privilégio de ter acesso a uma escola.

Djamila Ribeiro - Muitas vezes a gente observa na escola né o tratado das pessoas
por mais que a gente acha que nao tem preconceito, a gente gosta de tratar todo
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mundo igual, ainda tem essa separacao ainda, é presente no olhar né ai pobrezinho
ele ndo vai aprender mesmo deixa ele no tempo dele e ndo oferece recursos para que
se para que estas dificuldades sejam superadas né uma coisa que quando eu entrei
na coordenacao eu tinha na minha sala de coordenadora um pacotinho de biscoito
porque até a hora do intervalo muitos alunos vao |4 com dor de cabeca e eu vou dou
como esse biscoitinho aqui que vocé ja vai melhorar e era fome. Como Maslow né
coloca I na piramide e precisava ter primeiras necessidades essenciais supridas para
ele poder suprir outras necessidades né.

Tereza de Benguela - Eu tava pensando justamente isso que vocé falou né, que a
pergunta aqui ndo é sobre a cor da pele, é sobre condicdo social, sobre o que o
racismo estrutural e a desigualdade fizeram - quando a gente tA numa numa escola e
que vocé esta inserido numa comunidade mais pobre, mais carente vocé vai ter o
ndmero maior pessoas ne pretas ali, as familias de origem mais humilde a gente a
gente vé que isso é uma caracteristica.

Pesquisadora - Para além da representatividade, essa reportagem sobre o livro da
Companhia das letras, o qual foi retirado de circulacdo que romantizou a escravidao,
mostrando situacdes em que estavam brincando e que eles eram escravos mas que
tava tdo divertido de pular as correntes! Sobre as abordagens da histéria do povo
negro, no Stricto Sensu e da na Educacéo Basica.

A vagem pelo mar fo) ranquils, N&o houvea nenhu-
:.;,ma tempestade e o navio quase n&c balancou.
Eu,aOetuUnaeasouﬂascﬂanmeﬂAyamos
 tristes nos camego, mas depois fomoes conversando,
 dai passamos a brincar da pega-pega. esconde-es-
gende, escraves de J6 (0 que € bem engragado, por-
' que nts dramos escraves ds verdade), e até pula-
corda, ou melhor, corrents.
" Nem parecia que iamos ser comprados por pes-
soas brancas e trabalhar de graga para sias L

Imagens disponiveis em <https://www.geledes.org.br/abece-da-liberdade-para-deleite-da-casa-grande/> Acesso em 21 de
outubro de 2021.
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Tereza de Benguela - Como ja falamos, a histéria do povo negro vai além da questéo
da escravidao dos navios de volta né a gente eu acho que a gente ta num processo
né a gente esta refletindo tanto, que o processo ndo podemos aceitar mais isso, a
essa altura do campeonato nler isso, € bem revoltante eu néo tinha visto néo fiquei
bravo agora eu acho que para mim a questdo dela ela ta trabalhando questéo racial
das pessoas falarem que é branca né que é lugar de fala o que eu acho muito legal
isso né Eu sou hoje de vérias etnias estava falando de um problema que € da
sociedade a Unica coisa que me preocupa com relacdo a isso dele e é que assim
guando uma pessoa negra vai falar sobre isso a sociedade aceita de uma forma né Ali
gue nao sei 0 qué nao sei 0 qué ai pega uma pessoa branca né digamos assim que
nao que vocé seja Branca td uma pessoa fala e a sociedade tem um peso maior para
isso ai eu acho que é preocupante.

Beatriz Nascimento - Eu n&o vi o livro entdo eu t6 falando assim na pensamento aqui
€ sobre essa questdo do negacionismo que a gente ta vivendo né Isso me preocupa
muito né porque vocé negar que houve a escravidao que houve - a quantidade de
mortos no navio negreiro! Vamos colocar a sujeira debaixo do tapete ndo a ferida s6
cura se a gente tratar vocé tem que tratar ela vai estar sempre sendo expostas né.

Pesquisadora: Vocés acreditam que a educacao é libertadora? Vocés acreditam que
iSso aqui que é uma acao para uma educacgédo antirracista?

Djamila Ribeiro - Eu acredito na educagéo libertadora sim, com certeza, na busca
dos seus anseios e seus desejos. Eu fico maravilhada quando eu vejo os alunos assim
correndo atras sobressaindo quando eu vejo aquelas reportagens na televisdo Nossa
Aquele Menininho la que ndo tinha nenhuma perspectiva de vida da favela que
conseguiu se sobressair entdo isso da uma alegria e a gente para nds também.

Beatriz Nascimento - Vejo bastante professores desenvolvendo nessa relacdo de
cima da cultura historia afro-brasileira, dentro das escolas realidade que eu vivi na
Sebastiana muito isso e agora também, entdo assim eu fiquei maravilhada realmente.

Questdes de encerramento
E ai eu pergunto a vocés para a gente fechar esse nosso encontro é possivel que a
gente valorize a diversidade nessa perspectiva da Educacgéo antirracista que a gente
nao esconda essa diversidade que a gente valoriza a diversidade € possivel a gente

construir essa educacao antirracista desde a educacéo basica?

Beatriz Nascimento - Eu acredito que a gente tem feito muito por uma educagao
antirracista hoje ja existe um material de estudo, um material didatico, né entdo por

113



exemplo contos africanos se a gente buscar as nossas escolas a uma até sua
materiais que quando eu comecei a trabalhar com essa questéo foi exatamente em
2003 quando saiu a legislacéo, eu fui atras de curso nao tinha quase material entdo
hoje, assim ouvir alguém falar ndo da para fazer isso que nao tem material ja ndo é
mais possivel ouvir iss,0 eu acho que hoje a gente tem muitos recursos que
possibilitam essa sensibilidade de trabalhar, mas para Isso € necessario que a
universidade também aborde essas questdes de uma mudanca na universidade que
o professor saiu da Universidade com condi¢fes de trabalhar a tematica em sala de
aula entdo a universidade também precisa se preparar para isso quando eu fiz a
pesquisa a maioria dos meus professores néo tiveram nenhum tipo de acdo sobre a
tematica eles tiveram que buscar fora da Universidade né entédo esse ato que existe
sobre essa questdo. Hoje eu acho que ja tem mudado bastante o caminho se faz
caminhando que a gente ndo pode estacionar entdo eu acredito sim que a gente
pequenos passos e grandes conquistas né a gente pensar que a lei surgiu em 2003 e
a gente ta falando de algo que ainda néo foi implantado a gente tem 1 més eu fiz o
levantamento das habilidades que tratam dessa questéo depois eu posso te passar
dentro de historia né na realidade eu fiz o escudo na minha area eu levantei as
habilidades que abordam os indigenas. As populacBes indigenas nas povos
originarios e também a populacdo negra eu vou fazer um artigo com a Professora
Suzana.

Djamila Ribeiro - Eu acredito que vai ter um momento que a gente vai realmente
perceber que todos n6s somos humanos e temos espaco, entdo so6 o fato da gente ter
uma incluséo, entao agora vocé esta nas escolas e ai vendo um autista produzindo
participando da aula a gente ver esse sujeito que eles eram escondidos né eles eram
invisibilizados para gente né entédo ver por exemplo pessoas negras ocupando cargos
importantes ver mulheres ocupando cargos importantes eu acho que quando a gente
comeca a perceber que as ocupacdes dos espacos e buscar mas eles ndo estédo
relacionados ao género e a cor da pele ai sim a gente vai estar caminhando para uma
sociedade mais justa né.

Tereza de Benguela - Mas, a gente ndo pode esquecer que a gente ainda tem uma
sociedade ainda bastante Colonial e ai a gente tem agora no processo de colonizacao
né que a gente estuda bastante que a gente precisa refletir se as nossas mentes
também precisam passar por esse processo de descolonizagéo né. E entdo acho que
€ iSso eu nao gosto de responder eu acho que tem que ficar perguntas abertas para
a gente pensar um pouquinho... E possivel sim acho que construir né Educacéo
antirracista, mas pensando em comecar |4 na faculdade com essa formacao de
professores venham para as escolas preparados né e ndo s essa questao né a gente
acaba esbarrando em varias outras pessoas né, ndo é so trabalhar na escola, na
faculdade, na graduacao, na pos, a gente precisa estudar autores negros, aprender
a nao utilziar as expressoes racistas. infelizmente muitos né vem de familias que ja
tem essa carga de preconceito, € uma Gangrena social.

114



Pesquisadora - Quero agradecer muito a cada uma de vocés pela disponibilidade,
agradeco também especialmente, a professora Juliana, minha orientadora pela
parceria, pela for¢ca e pelo movimento do “vai dar certo”!

Djamila Ribeiro - Obrigada, meninas! Esse momento também € muito rico para gente
viu! Gostei muito de conhecer vocés!

Beatriz Nascimento - Ah eu também so6 tenho agradecer! Parabéns pelo seu trabalho,
Ju! Eu acho que vai dar sacudida assim na gente e em todos que lerem sua pesquisa.

Tereza de Benguela - Eu agradeco por esse momento muito rico mesmo ta, Juliana!
Excelentes reflexdes e saio daqui ainda mais mexida.
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ANEXO A - OFICIO

Universidade de Taubaté

Autargquia Municpal de Regime Especial
Reconhecida pelo Dec. Fed. n* 78.92478
Recredencada pelo CEE'SP

CNPJ 45.178.153/0001-22

Pro-reitaria de Pesquisa e Pés-graduacio

(12} 3825-4217 | prppo@uritau br

Oficio n® PPGEDH — 028/2020 Taubaté, 28de outubro de 2020

Prezada Senhora

Somos presentes a V. S. solicitar permissao de realizacao de
pesquisa a ser desenvolvida pela mestranda Juliana Aparecida de Oliveira
Pereira Ferreira, do Mestrado Profissional em Educagao da Universidade de
Taubaté, trabalho a ser desenvolvido no biénio de 2020/2021, intitulado, “AS
RELACOES ETNICOS - RACIAIS NA PERSPECTIVA DO EGRESSO DO
MESTRADO: a educacao como mecanismo de transformacao social”.

A pesquisa sera realizada com os egressos do Mestrado
Profissional em Educagcao, mediante autorizacao por meio do aceite do
presente oficio, a aceitacdao voluntaria e assinatura de um termo de
consentimento pelos participantes. Serao utilizados quatro instrumentos para a
realizacdo desta pesquisa: a andlise documental pablica, um questionario de
autodeclaracao a ser aplicado para os egressos, realizacao de entrevistas
semiestruturadas e grupo de Discussdo. Sera mantido o anonimato dos
participantes, sob a orientacao da Profa. Dra. Juliana Marcondes Bussoloti.

Ressaltamos que o projeto da pesquisa passara por andlise e
aprovacgao do comité de ética em pesquisa da Universidade de Taubaté.

Certos de que podemos contar com sua colaboracao, colocamo-
nos a disposicao para mais esclarecimentos no Programa de Pés-Graduacao
em Educag¢ao da Universidade de Taubaté, no endere¢o rua Conselheiro
Moreira de Barros, 203, CEP12010-080, telefone (12) 36254151, ou com
Juliana Aparecida de Oliveira Pereira Ferreira, telefone (12) 98184-5004, e
solicitamos a gentileza da devolu¢ao do Termo de Autorizacdo da Instituicao
devidamente preenchido.

- PRPPG
Rua Visconde do Rio Branco, 210 | Centro | Taubaté-SP
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Universidade de Taubaté

Autarquia Municpal de Aegime Especial
Reconhecida pelo Dec. Fed. n° TA.S24TE
Recredencada pela CEESP

CNPJ 45.178.153/0001-22

Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacic - PRPPG

uul‘rm Fua Visconde do Flic Branco, 210 | Cerdra | Taubaté-SP
BT e T 12) 3625-4217 | prppo@uritau be

No aguardo de sua resposta, aproveitamos a oportunidade

para renovar nossos protestos de estima consideragao.
Atenciosamente,

! /-hi
Profa. Dra. Ana Han‘a Gimenes Corréa Calil

Coordenadora do Programa de Pos-graduacao
Profissional em Educacio

lima Sra. Profa. Dra. Sheila Cavalca Cortelli
Pro-reitora de Pesquisa e Pos-graduacgao da Universidade de Taubaté

117



ANEXO B
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

0 Sr.{a) esta sendo convidado(a) a participar como voluntirio(a) da pesquisa As relacdes étnico-raciais na perspectiva
do egresso do Mestrado: a educaciio como mecanismo de transformaciio social, sob a responsabilidade do
pesquisadora Juliana Aparecida de Oliveira Pereira Ferreira, aluna do Mestrado Profissional em Educacio da
Universidade de Taubaté. Esta pesquisa pretende analisar a trajetoria docente dos Egressos do Mestrado Profissional
em Educagio que se autodeclararam negros ou pardos em seus memonais de formagio e compreender as relagdes étnico-
raciais neste percurso. Os procedimentos adotados para coleta de informagdes sdo a analise documental, as entrevistas,
0s questionanos ¢ um grupo de discussio. A andlise documental serd feita com as dissertagdes de todos os cgressos ¢
também com os memonas dos egressos autodeclarados pretos ou pardos. Os questionanos foram claborados na
plataforma Google Forms, Ja as entrevistas serdo realizadas priontanamente de forma virtual, via aplicativo Zoom ¢
serio gravadas em formato de dudio e video. Para se observarem os critérios éticos na pesquisa, ratificar-se-a a garantia
da dignidade, bem como do sigilo ¢ do anommato com a revelagdo das informagdes coletadas de forma apenas parcial,
para que ndo seja possivel nenhum tipo de identificacdo. pois em nenhuma hipotese seu nome serd revelado. Ha
beneficios decorrentes de sua participagiio na pesquisa, nio havendo riscos. Os beneficios consistem em contribuir para
a construciio de conhecimentos e para avangar rumo a uma educacio antirracista e inclusiva em sua totalidade. Reitera-
se que nio hd riscos nesta pesquisa. Caso haja algum dano ao participante serd garantido ao mesmo procedimentos que
visem i reparaciio ¢ o direito 4 indenizagio por parte da pesquisadora. O Sr.(a) receberd o esclarecimento sobre o estudo
em qualquer aspecto que desejar e estard livre para recusar-se a participar ¢ a recusa em participar ndo acarrelard
qualquer penalidade ou modificacio na forma em que ¢ atendido pelo pesquisador, que tratard a sua identidade com
padrdes profissionais de sigilo. Assegura-se, ainda, que as informagdes coletadas na investigacio serdo guardadas por
esta pesquisadora por um periodo de cinco anos ¢, depois disso, excluidas. Tais providéncias estio em conformidade
com as determinagdes da Resolugdo n® 466, de 12 de dezembro de 2012, ¢ da Resolugdo n® 510, de 7 de abnl de 2016,
documentos que regulamentam as condigdes para o desenvolvimento de pesquisa envolvendo seres humanos. Para
participar deste estudo o Sr{a). nfo terd nenhum custo, nem receberd qualquer vantagem financeira. Terd o
esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar. A sua participagio ¢ voluntina e a recusa em participar
nfio acarretard qualquer penalidade ou modificacio na forma em que ¢ atendida pela pesquisadora, que tratard a sua
identidade com padries profissionais de sigilo. Os resultados da pesquisa estarfio 4 sua disposigio quando finalizada.
Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia serd arquivada pelo pesquisador
responsavel, ¢ a outra serd fornecida ao senhor ¢ a senhora. Para qualquer outra informacdo o(a) Sr.(a) podera entrar em
contato com a pesquisadora.

JULIANA APARECIDA DE OLIVEIRA PEREIRA FERREIRA

QLMAW& Obiracra Poreaa Funeaa

mestrandajulianaoliveirdi@gmail.com +551298184-5004 (inclusive ligagdes a cobrar)

Em caso de dividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, ofa) Sr.(a) poderd consultar o Comité de Ftica em
Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3635-1233, e-mal:
cep/@unitaw.br. O pesquisador responsavel declara que a pesquisa segue a Resolugdo n° 466, de 12 de dezembro de 2012
e da Resolugdo n® 510, de 7 de abril de 2016.

Consentimento pés-informaciio

Eu, , portador do documento de identidade
fin informado (a) dos objetivos da pesquisa “As relacbes étnico-raciais na perspectiva do
egresso do Mestrado: a educacio como mecanismo de transformacfio social”, de maneira clara ¢ detalhada e
esclarect minhas dividas. Se1 que a qualguer momento poderei solicitar novas informacdes sobre a pesquisa e me retirar
da mesma sem prejuizo ou penalidade. Declaro que concordo em participar. Recebi uma copia deste termo de
consentimento livre ¢ esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler ¢ esclarecer as minhas dividas.

. de de 202 .

Assinatura da Participante
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ANEXO C

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Professor Robison Baroni UNITAU

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu ,CPF .RG
depois de conhecer e entender os objetivos, procedimentos metodologicos, riscos e beneficios da pesquisa,

>

bem como de estar ciente da necessidade do uso de minha imagem e/ou depoimento, especificados no Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), AUTORIZO, através do presente termo, a pesquisadora
Juliana Aparecida de Oliveira Pereira Ferreira do projeto de pesquisa intitulado “As relacdes étnico-raciais
na perspectiva do egresso: a educacio como mecanismo de transformacéo social”. a realizar as fotos que
se facam necessarias e/ou a colher meu depoimento sem quaisquer 6nus financeiros a nenhuma das partes.
Ao mesmo tempo, libero a utilizagdo destas fotos para registros em portfolio digital e/ou depoimentos para
fins cientificos e de estudos (livros, artigos, slides e transparéncias), em favor dos pesquisadores da pesquisa,
acima especificados, obedecendo ao que esta previsto na Resolugio do CNS n® 466/12 e nas leis que
resguardam os direitos das criancas e adolescentes

(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei N.° 8.069/ 1990), dos idosos. (Estatuto do Idoso, Lei N.°
10.741/2003) e das pessoas com deficiéncia (Decreto N° 3.298/1999, alterado pelo Decreto N° 5.296/2004).

Em caso de diividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera consultar Comité de Etica em
Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3635-1233,
e-mail: cep(@unitau.br.

() Com tarja preta sobre os olhos
() Sem tarja preta sobre os olhos

s de de20

Pesquisadora responsavel pelo projeto

Participante da Pesquisa
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